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SUNUS

Toplumlarin ilerleme gostergeleri, bireylerin egitim seviyeleriyle ifade edildiginden, her tilke
toplam kaliteye ulasmanin yollarini aramak igin tiim kaynaklarini seferber etmektedir. Insan,
istiin bir varliktir ve dstinliiglinii sahip oldugu degerlerden alir. Bu degerlerin en
onemlilerinden biri egitimdir. insanligim bugiin ulastig1 medeniyet seviyesi egitimde kaydedilen
ilerlemeyle esdegerdir.

Ulkemiz, toplam kalite yonetimi anlayisin1 benimseyerek gelismis toplumlar arasindaki yerini
almak i¢in gerekli adimlart atmaktadir. Bu ¢er¢evede okulumuzda “Toplam Kalite Yo6netimi”
uygulanmaktadir ve bu uygulamanin basarisinin topluma onemli katkilar saglayacagina
inanmaktadir. Okulumuz, toplam kalite yonetimi prensipleri dogrultusunda basar1 seviyesini
artirarak ilerleyecektir.

Bu anlayisla amacimiz; insani insan olarak goéren, vatanini, milletini ve bayragini seven,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina saygili, demokrasiyi benimsemis, kendine giivenen, hak arayisinda
bulunabilen, baskalarinin haklarin1 koruyan, sorumluluk sahibi, diiriist, milletinin ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlarinin iistiinde tutan ve gelecegi ongorebilen nesiller yetistirmektir. Atatiirk’iin
belirttigi gibi “Egitim; bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl ve yiiksek bir toplum olarak yasatir ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder.” Bu nedenle, genclerimizin yetistirilmesinde
Ogretmenlerimize biiyiik gorevler diismektedir.

Gilinlimiizde egitim anlayisi, teknolojinin hizli degisimiyle birlikte yeni bir boyut kazanmis ve
dinamizm, yaraticilik, arastirma ve iiretkenlik 6n planda tutulmustur. Ogrenci odakli egitim
yontemleri, O0grencinin isteklerini, beklentilerini ve bireysel ozelliklerini merkeze alan
yaklagimlari tercih eder. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar
en 1yl sekilde degerlendirme stratejilerini benimser. Bireysel yetenek ve yeterliliklerin tek
basina yeterli olmadigr géz oOniine alindiginda iiretim siirecine katilan bireyler arasindaki
karsilikli baghlik, isbirligi ve sinerji kaliteyi artirir.

Stratejik planimiz; giliglii yonlerimizi vurgulayan ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan,
disiplinler arasi nitelikli egitim ve arastirma programlarini bir araya getiren bir ¢ergevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal basarilarina dayanan bu plan, kaynaklarimizin daha etkin bir
sekilde kullanilmasini saglayarak sorumluluklarimizi yerine getirmemize olanak tanir.
Hazirlanan bu plan vizyonlarimiz dogrultusunda okulumuzu daha ileriye tasimak icin
atacagimiz adimlarin rehberi olacaktir.

Bu calismalarimizla, 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin gelisecegine, verimliligin
artacagina ve dolayisiyla okul basarisinin yiikselecegine inaniyoruz. OGYE olarak
caligmalarimizin faydali olmasini diliyoruz.

HASIM FERRUH AKFIRAT
OKUL MUDURU
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I. BOLUM

GIRIS ve STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA SURECI



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir ydonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Hasim Ferruh R Seyma e
AKFIRAT Okul Midiirii KARAMOLLAOGLU Miidiir Yardimecisi
o - Miidiir Bas . Bilisim Teknolojileri
Ugur CONOGLU Yardimerst Burcin SANCAK T —
Serap AKCADAG Rehberlik Ogretmeni Fatih DEMIREL Tiirk Ql}l Ve Ed;blyatl
Ogretmeni
Senem Kivang ESER Kimya Ogretmeni Tiirker ELIBOL Matematik Ogretmeni
Cagla HAKSAL Okul Aile Birligi Serkan GUNDUZ Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




II. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. Kurumsal Tarihge

SEHIT ILHAN VARANK FEN LISESI, ISTANBUL MALTEPE ilgesinin ilk Fen Lisesi olup
2016 yilinda Egitim-Ogretim hayatina baslamistir. Admi1 15 Temmuz sehitlerinden Prof
Dr.ilhan Varank'tan almistr.

Merkezi sinav sistemi ile 0grenci almakta olan okulumuz ilk mezunlarint 2020 yilinda
vermistir. Okulumuzda egitim 30 kisilik karma siniflarda yapilmaktadir. Her y1l 150 6grenci
kabul eden okulumuz 2023-2024 egitim dgretim yilinda Almanca ve Ingilizce hazirlik siniflart
acmistir.

Yatili olarak, erkek 6grenci yurdu mevcuttur. Bu 6grenciler etiit saatlerinde ¢alismalarina
devam ederler. Ayrica tiim 6grenciler i¢in hafta sonlar1 ve hafta ici ders bitiminde yetistirme
kurslar1 verilmektedir. Yatili olarak, erkek 6grenci yurdu mevcuttur. Bu Ogrenciler etiit
saatlerinde ¢alismalarina devam ederler. Ayrica tim 6grenciler i¢in hafta sonlar1 ve hafta igi
ders bitiminde yetistirme kurslar1 verilmektedir.

Okulun fiziki ortami1 tam donanimlidir. Fizik, Kimya, Biyoloji, Bilgisayar, Yabanci Dil
Laboratuvarlari, Okuma Odasi, Kiitliphane, Resim, Miizik odalari, Futbol, Basketbol, Voleybol
Sahalari, Tenis Kortu, Hal1 Saha, Kapali Spor Salonu, Kantin ve Yemekhanesi bulunmaktadir.

Okulumuzun hedefi bilimsel diigiinceyi ilk siraya koyarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarindan
sapmadan, bilgili, yetenekli ve sosyal gencler yetistirerek, Tirkiyenin gelisimine katkida
bulunmaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 doénemi Sehit ilhan Varank Fen Lisesi Miidiirliigiince hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda 3 ana hedefe yonelik toplam 6 stratejik hedef belirlenmisti. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda asagida belirtilen stratejik hedeflere ulagsma/ulasmama durumu ve ulasilmadi ise
sebep bilgisi verilmistir.
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Tablo 2: Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilme Tablosu

Stratejik Hedef

SH 1.1.1: Ogrencilerimizin uyum,
devamsizhik, katihhm ve okulu
tamamlama sorunlari giderilecektir.

SH 2.1.1. Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere olan katilin
arttirmak.

SH 2.1.2. : Ogrenme kazammlarim
takip eden ve basta veli, okul ve
ogrencilerimizin yakin cevresi olmak
iizere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari
artirllacaktir.

SH 3.1.1: Okulumuz personelinin
mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

SH 3.1.2: Okulumuzun mali ve
fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonu¢larin
elde edilmesini saglayacak bicimde
siirdiiriilebilirlik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecektir.

SH 3.1.3: Okulumuzun yonetsel
siirecleri, etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katihmcl, seffaf ve
hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir.

Performans Gostergesi

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik
programlarina katilan 6grenci sayist

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum
egitimine katilanlarm oran1 (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde dziirlii
ve Oziirstiz 20 giin ve tizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

Ust 6grenime ydnelik okul tanitimlart ile
ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci
sayi1sl

Akademik caligma gostergeleri

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
faaliyete katilim gostergeleri

Okulun proje gostergeleri

Rehberlik servisi etkililik gostergeleri
Yilsonu basari puani ortalamalari
DYK ile ilgili gostergeler

Yiiksek Ogrenim ile ilgili gdstergeler
Odiil/ceza gostergeleri

EBA kullanimi

Lisans Ustii Egitim

Hizmet i¢i Egitim ve Faaliyetler

Ogrenci

Okul Sartlar1

Paydaslarin memnuniyet orani
Okul — Veli Isbirligi

Okul internet sayfasinin goriintiilenme
sayist

Giivenlik

Durum

Ulasilda

Ulasildn

Ulasiilmad

Ulasildn

Ulasildn

Ulasildn

Ulasilmadi
Ulasildn
Ulasildn

Ulasilmadi
Ulasildn
Ulasildn

Ulasiimadi
Ulasildx
Ulasildn

Ulasildx

Ulasildn

Ulasildx

Ulasildn

Ulasildn

Ulasildn
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Yapilan analizler sonucunda:

“Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katillm ve okulu tamamlama sorunlari
giderilecektir.” Stratejik hedefi altinda yer alan “Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii
ve Oziirsiiz 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1” degerine ulasilamamistir. 20
giinden fazla devamsizligi olan Ogrenci ve Ogrenci velileriyle yapilan gorlismeler
sonucunda diinyada hala etkisini siirdiiren COVID sebebiyle stirekli hastalik gecirilmesi
etkisi gorilmistiir.

“ Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere olan katilim1 arttirmak.” Stratejik hedefi
altinda yer alan “Okulun proje gostergeleri” hedefine ulasilamamistir. Ogretmen ve
ogrencilerle yapilan goériismeler sonucunda akademik basariya daha ¢ok odaklanildig: ve
projeler i¢in temel alt bilgilerin olmadigi sonucuna ulagilmistir.

“Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi
olmak iizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 artirtlacaktir.” Stratejik hedefi altinda yer alan “EBA kullanim1”
degerine ulagilamamigtir. EBA igeriklerinin yetersiz kalmasi, Ogrencilerin ticretli
programlar kullanmasi sebeplerine ulagilmistir.

2.3. Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz proje okullar1 kapsaminda faaliyet gostermektedir. Okulumuzun ¢aligma usulleri ve
is slireglerine iliskin, sunulan iiriin ve hizmetlere iliskin, iirlin ve hizmetlerin nitelik ve
niceligine iliskin hiikiimleri belirleyen mevzuat belgeleri asagida belirtilmistir.

Tablo 3: Mevzuat Tablosu

&
:
B
]
=
=
[
=
Z
Q
>

1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu”

657 sayil1 “ Devlet Memurlar1 Kanunu”

1702 say1li “Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun”
4734 sayili “Kamu Ihale Kanunu”

4982 sayil1 “Bilgi Edinme Kanunu”

2893 sayil1 “Tiirk Bayragi Kanunu”

652 sayili “Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Kanunu”
6331 sayili “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu”

2698 sayil1 “Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlari Kanunu”

KANUNLAR
e 6 6 o o o o o o

e 40068 sayil1 “Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program Ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama Ve Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeligi”

o 2016/9487 sayih “Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi”

e 23579 sayili “Milli Egitim Bakanlig1 Fen Liseleri Yonetmeligi”

e 18812 sayili “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’

e 32303 sayil1 “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik”

b
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Tablo 4: Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi Tablosu

e  Ortadgretim ¢agidaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak,
ogretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek

e  “Egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler, stratejik

Yasal plan hazirlama, stratejik plan izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri”

Yiikiimliiliik faaliyetlerini yiiriitmek.

e  Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektérle mevzuat
hiikiimlerine aykiri olmamak ve faaliyet alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi calismalarini yiiriitmek

e  Lise dgrencilerinin okula kayit, sinif gegme, devam-devamsizlik, sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

. 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

o 222 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili il Idaresi Kanunu

Dayanak e 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e  MEB Personel Mevzuat Biilteni

e  Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
e  MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiirtitmektedir.
Diger kurumlarla igbirligi gerektiren ¢alismalarda, gerek tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

e  Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midiirliigiimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Tespitler e  Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli calismalara
uyuma direng gostermektedir.

e  Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanini
smirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

. Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

. Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

*  Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

Ihtiyaclar *  Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢aligmalar1 yerine
“gilincelleme” ¢alismalarina yer verilmesi

+  Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarmin simirlandiriimast igin
yasal tedbirlerin alinmasi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

e 2. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanlig1 Programi

e Orta Vadeli Program

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tigili

Ust Politika Belgesi Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MEB 12. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve stratejilerin
Politika Onerileri politikalar belirlenmesi
Orta Vadeli Program Timi Biit¢e ¢alismalari

06.10.2022 tarih ve sayilt
10.06.01-60162336 Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Timi
Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1 konulu yazi

5 yillik hedefleri i¢eren
Stratejik Plan hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali 9. Madde, 41.
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu Madde

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli
kullanimi, Stratejik Plan

Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari

MEB 2024 - 2028 Stratejik

MEB Politikalar1 Konusunda

Plani QU Tasra Teskilatina Rehberlik
e e, e geixes Ortadgretim e s ..
11 Milli Egitim Midiirliigi . Ortadgretim Kademesi ile
Stratejik Plan1 Kademesi ile ilgili verilen tiim gorevler
L ilgili hedefler & &
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6: Faaliyet Alan -Uriin/Hizmet Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmet

Ogretim — Egitim
Faaliyetleri

Rehberlik
Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve
Sanatsal
Faaliyetler

insan kaynaklar
faaliyetleri

Okul aile birligi
faaliyetleri

Ogrencilere
yonelik faaliyetler

Olcme
degerlendirme
faaliyetleri

Ogrenme
ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1
faaliyetler

VVYVVY

VVYVYVY

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik, Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci basarisin artirmaya yonelik faaliyetler

Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazamimlarinin seviyesinin artirilmasi

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetler

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetler

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerine yonlendirme

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir PDR yapilanmasi

Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin
aktorii olacak 6grenciler yetistirme

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme
Bakanlikga belirlenen ¢esitli alanlarda sosyal etkinlik faaliyetleri diizenleme

Ogrencilerin yetenekli olduklar1 spor dallarinda okul takimi ve haricinde
calismalarin yiriitilmesi

Farkli spor dallari ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalarimin
yapilmasi

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar
Okul gezileri diizenleme
Tanmmuis yazar, kisileri davet ederek bilinglendirme

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim iiriinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar

Okul- veli isbirlikleri kapsaminda 6grenci izleme etkinlikleri
Veli toplantilart
Onemli giin ve haftalarda diizenlenen ¢esitli organizasyonlar

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirme

Subeler arasi basari farklarinin azaltilmasi i¢in okul bazli izleme
Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerini aksatacak durumlara 6nlemler alma

Okul dis1 miize, sinema, tiyatro ve yemekli organizasyonlar
Bakanlik¢a onayli farkli kurum ve kuruluslarin tanitimlari ve yonlendirmeleri
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun birincil paydaslar1 6grencilerimiz, velilerimiz, 6gretmenlerimiz ve
calisanlarimizdir. Okullarin sosyal yapilar olmasi sebebiyle kurum ile dogrudan baglantist
bulunmayan ancak etkilesimde bulunduklar1 kurumlar ikincil paydas olarak
degerlendirilmektedir. Paydaslarimizin goriislerinin toplanmasi icin stratejik plan ekibimiz
tarafindan olusturulan ¢evrim i¢i anketler kullanilmastir.

Tablo 7: Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Matrisi

Paydaslar

i¢ Paydaslar

Ogretmenler ve V4
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve v
Veliler

Okul Aile Birligi v
Universiteler

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren Kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslar:

L]
=<
=~
(24
<
=
>
<
A
n
—
=]

Yararlanici

Hedef Kitle

Hedef Kitle

Stratejik Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikei

Stratejik Ortak

Stratejik Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Tedarikgi

Tedarikei

Neden Paydas

Hizmetlerimizden yaralandiklari
igin

Hizmetlerimizden yaralandiklari
igin

Okul i¢i tedarikei

Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Oncelik Sirasi
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Yapilan anket degerlendirmeleri sonucunda paydaslarimizin okulumuzun isleyisi ile ilgili olumsuz
goriisii bulunmadigi tespit edilmistir.

2.6.1. i¢c Paydas Analizi
Tablo 8: Ogrenci Analizi Tablosu (=313 )

Katihyorum Kararsizzim Katilmiyorum

Maddeler
% % %
1 O"gr"etmq}lfsrlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 79.8 153 4.9
gorisebilirim.
5 Okul Muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 62.9 20.1 17
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 49.8 25.9 243
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40,2 37,7 22,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 85,3 9,6 5,1
6 O}qilda 9grenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 40.9 28.8 303
gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
U isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. w s R
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir 719 14,1 8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 50,8 20,1 29,1
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 55,3 24,6 20,1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 543 20,8 249
12 O}(ul krdn.tmmde satilan malzemeler saglikli ve 60.4 27.8 11.8
giivenlidir.
13 Okul y.err-lekhanesmde ¢ikan yemekler saglikli ve 61.3 25.2 13,5
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
14 faaliyetler diizenlenmektedir 747 1.8 13,5
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Tablo 9: Ogretmen ve Calisan Personel Analiz Tablosu (=41 )

M S

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Maddeler
1 Giivenilirdir 53,7 31,7 12,2 2,4 0
2 Hizmet Odaklidir 39 53,7 4,9 2.4 0
3 Problemlere Coziim Odaklidir 41,5 48,8 9.8 0 0
4 Seffaftir 36,6 41,5 17,1 2,4 24
5 Erisilebilirdir 48,8 39 9,8 2,4 0
6 Adildir 39 41,5 12,2 2,4 4,9
7 Tarafsizdir 29,3 39 22 4,9 4,9
8 Farkli Goriiglere Agiktir 39 39 19,5 0 2,4
9 Cevreye Duyarlidir 48,8 43,9 49 2,4 0
10 Insan Haklarma Saygilidir 41,5 39 19,5 0 0
11 Etik Degerlere Baglidir 41,5 41,5 12,2 2.4 2,4
12 Fiziksel olanaklar1 yeterlidir 24 4 46,3 22 0 7,3
13 Temizlik hizmetleri yeterlidir 29,3 43,9 17,1 7,3 2,4
14 Teknolojik imkénlart yeterlidir 19,5 46,3 29,3 4,9 0
15 Bakim, onarim ve diger teknik donanimi yeterlidir 24 4 439 26,8 2.4 2,4
16 Cevre diizenlemesi yeterlidir 24.4 53,7 14,6 49 2,4
17 Arag park alani yeterlidir 39 41,5 17,1 0 2,4
18 Ulasim imkanlart yeterlidir 34,1 58,5 73 0 0
19 AR-GE faaliyetleri yeterlidir 14,6 63,4 17,1 24 2,4
20 Okul i¢i egitim imkanlar yeterlidir 36,6 51,2 12,2 0 0
21 Sosyal imkanlart yeterlidir 36,6 48,8 7,3 7,3 0
2 SIVFL Miidiirliigii biinyesinde ¢alistyor olmaktan 61 34.1 49 0 0

mutluyum.
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SIVFL Miidiirliigii biinyesinde ¢alistyor olmay1

28 diger kurumlarda ¢alismaya tercih ederim. 439 =2 14.6 24 0

24 SIYFL Midiirligii bun¥651nde calistyor olmalf 36.6 341 19.5 49 49
kariyer basamaklarinda ilerleme olanaklar1 saglar.

25 SIVFL Mud.u'rlu.gq bupyesmde Ogretmenler 36.6 48.8 122 2.4 0
arasinda etkili bir iletisim vardir.

2 SI\./IT’L.Mudi.irllugii biinyesinde 6grenciler arasinda 43.9 48.8 73 0 0
etkili bir iletisim vardir.

27 ?{VFL. Midiirlagii bl'in.y.es%n(?e ('?g.retmenler ve 48.8 415 9.8 0 0
ogrenciler arasinda etkili bir iletisim vardir.

28 Calistigim kurumda ¢alisma arkadaslarim ekip 415 415 17.1 0 0
calismasina yatkindir.

29 Callstlglrp 'ku¥umda yoneticiler ile ¢alisanlar 415 415 14.6 2.4 0
arasinda iyi bir uyum vardir.

30 C'E.ill$t.lgll‘n kur}lmda bagll..t)ulundqgum yoneticinin 43.9 43.9 9.8 2.4 0
yonetim becerisi yeterli diizeydedir.

31 Cal'lstlglrn .l<urumf1a. gorev ve rol tanimlari net bir 34.1 56.1 9.8 0 0
sekilde belirlenmistir.

3 Cahs'tlglm kurumda gourewmle.:. 1!.g1.1.1 caligmalarda 58.5 39 2.4 0 0
yeterince basarili oldugumu distiniiyorum.

33 Callst}g'lm.'kurumda isimle ilgili yaptigim Oneriler 36.6 48.8 73 73 0
yeterli 6l¢iide dikkate alinir.

34 .Cahs.tvlglm lfu{ur.].nda 6diil sisteminin etkin 26.8 2.4 317 1222 49
isledigini diistiniiyorum.

35 Calistigim kurumunv kendlﬁnln g?hstlrmem igin 39 39 17.1 49 0
bana yardimc1 oldugunu diistiniiyorum.
Calistigim kurumda igimle ilgili gelismeler

36 hakkinda yoéneticim tarafindan bilgilendirilirim. 36,6 43,9 19,5 0 0

37 Caligtigim lfur.umd.a. karar alma siireglerine ilgili 317 43.9 17.1 49 2.4
paydaslar dahil edilir.

38 Cah§.t1g1r¥1 kurumda bilgi ve yeteneklerime uygun 43.9 48.8 73 0 0
olan isleri yapryorum.

39 Callstlglm kurumda farkli ve yeni fikirler 36.6 43.9 711 2.4 0
desteklenir.
Calistigim kurumda ¢aligmalarim sonucunda

40 | Cidir edildigimi hissederim. 293 1 268 | 268 1 122 1 49

41 Calistigim kurumda aldigim egitimin isime katki 415 39 14.6 49 0

sundugunu diisiiniiyorum.
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Calistigim kurumda kariyer gelistirme firsatlar

42 | fiyakath sekilde islemekiedir. 293 | 463 | 146 | 49 | 49

43 Cah§t1g1m kurqmda isimle ilgili sorumluluk ve 36.6 48.8 73 73 0
yetkiler dengelidir.
Calistigim kurum gelecege yonelik planlart

44 gerceklestirmede yol gosterici misyon ve vizyona 34,1 48,8 9,8 7,3 0
sahiptir.

45 Cahst%glm kurumda birimler arasi etkili bir 341 48.8 14.6 2.4 0
koordinasyon mevcuttur.

46 Call@tlgl.l’fl. is allalnlarlnda benden tam olarak ne 39 53,7 73 0 0
beklendigini biliyorum.

47 Calistigim kurumda isimle ilgili belirgin, 39 48.8 9.8 2.4 0
planlanmis hedefler ve amaglar vardir.

48 Cflllstlglm kurumda ¢ogu zaman gereksiz islerle 2.4 49 17.1 415 34.1
ugrasiyorum.

49 Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak 293 439 244 2.4 0
alimur.

50 Cahstl'glm l'<u‘rumda calisanlar birbirleriyle bilgi ve 317 512 17.1 0 0
deneyimlerini paylagirlar.

51 Is akisinda (?}'taya ¢ikan sor.ut'llarln ¢Oziimi i¢in 317 43.9 19.5 2.4 0
kullanilan yontemler yeterlidir.

52 C.e'llasnll.a saatlerimin verimli gegtigini 415 48.8 9.8 0 0
diistiniiyorum.

53 Cahstlglm.ku.rumllm. hedeflerine ulagmasi beni 48.8 463 49 0 0
gercekten ilgilendiriyor.

54 C.al.lst.l.glum kurumun sorunlarini kendi sorunlarim 48.8 46.3 49 0 0
gibi gériiyorum.

55 .Ce.thstlglm kurumun basansu&a katkl.dfcl }Julunmak 58.5 36.6 49 0 0
icin normalin listiinde ¢aba gdsterebilirim.

56 Kpndl degerlerim ile kuruma ait degerler arasinda 203 48.8 19.5 0 2.4
bir yakinlik buluyorum.
Calistigim kurum ile ilgili olumsuz elestirilere

57 tanik olmak beni duygusal anlamda olumsuz 31,7 41,5 24.4 2.4 0
etkiler.

58 Calisma zamanimi uygun sekillerde 26.6 48.8 12.2 2.4 0
planlayabiliyorum.
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2.6.2. D1s Paydas Analizi
Tablo 10: Veli Analiz Tablosu ( =290 )

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Maddeler
% % %
1 Ihtiyag duy(}u.gum'd'a okul idarecileri ile 837 12.8 3.5
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Ihtiyag duyaiu.gum'd'a okul 6gretmenleri ile 817 13.4 49
rahatlikla goriisebiliyorum.
3 Bizi 11g11en(‘1.1vren Qkul duyurularini 93.1 48 2.1
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
4 | rehberlik hizmeti alabiliyorum. 66,2 27,6 6.2
5 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 68.6 262 5.
dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
6 isleniginde ¢esitli yontemler 73,1 24,5 2,4
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karst giivenlik
7 onlemleri alinmaktadir. 2 21,7 2.1
3 O}(l'l.lda I.DIZ.ICI'I .11g1lend1ren kararlarda 66.2 28.6 50
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
9 okulun web sitesini diizenli olarak takip 87,2 7,2 5,6
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
10 | 6gretmenleriyle iyi anlastigini 89,3 9 1,7
diistiniiyorum.
12 Okul,.tekmk arag ve gereg yoniinden 64.9 25.9 92
yeterli donanima sahiptir.
13 Okulup -b1nas1 ve diger fiziki mekanlar 59.6 26,2 142
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
L kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 252 4.8
15 Oku{ kant.m.mde satilan yiyecekler saglikli 404 50 7.6
ve giivenlidir
16 Okul yemekhanesinde ¢ikan yemekler 70 2.8 5.

saglikli ve giivenlidir
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 11: Teskilat Yapist Tablosu

Okul Miidiirii

Miidiir Basyardimcisi

Miidiir Yardimecisi

Ogretmen

Asc1

Yardimci Personel

Hasim Ferruh AKFIRAT
Ugur CONOGLU

Zakire Zehra ALP
Seyma MOLLAAHMETOGLU
Rehberlik

Almanca

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri
Biyoloji

Cografya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil.
Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar

Ingilizce

Kimya

Matematik

Miizik

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

1 Memur

3 Asci

9 Calisan

Halil Ibrahim OSMANOGLU
Cetin ACIKGOZ
2 Ogretmen

3 Ogretmen

2 Ogretmen

1 Ogretmen

3 Ogretmen

1 Ogretmen

2 Ogretmen

1 Ogretmen

3 Ogretmen

1 Ogretmen

6 Ogretmen

3 Ogretmen

6 Ogretmen

1 Ogretmen

1 Ogretmen

4 Ogretmen

Gorevi Adi Soyad:
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 12: Calisan Cinsiyet Dagilimi Tablosu (Kisi Sayist)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 2 6
Brans Ogretmeni 12 26 38
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Asel 1 2 3
Yardimci Personel 3 5 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 22 36 58

Tablo 13: Calisanlarin Hizmet Siireleri Tablosu

Goreve Baslama Siireleri

Bu Okulda Calisma Siireleri

Hizmet Yih Kisi Sayis1 Yiizde Kisi Sayis1 Yiizde
1-4 Y1l 1 2,22 23 51,11
5-8 Y1l 2 4,22 22 48,89
9-12 Yl 8 17,77
13-16 Y1l 7 15,55
17-20 Y1l 3 6,66
21-24 Y1l 8 17,77
25-28 Y1l 9 20
28-32 Y1l 6 13,33
33 ve Uzeri 1 2,22
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Tablo 14: Kurumda Calisan Idareci ve Ogretmenlerin Sirkiilasyonu Tablosu (Kisi Sayist)

Ayrilan Goreve Baslayan
Gorevi
Miidiir 0 0 0 0 0
Miidiir Yardimcisi 0 0 1 0 1
Ogretmen 3 3 2 0 0
Memur 0 0 0 0 0
Yardimci Personel 2 3 1 1 3

Tablo 15: Idari Personelin ve Ogretmenlerin Katildiklar: HIE Bilgileri Tablosu

Egitimi Alan

S.N Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii S Belge Tiirii
< . o . Asli KOSE :
1. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer GULLUDERE Katilim Belgesi
Bagslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi . Asli KOSE .
2. Semineri Seminer GULLUDERE Katilim Belgesi
3 Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Seminer Ash I§OSE Katihm Beloesi

: Olusturma Egitimi Semineri GULLUDERE &

4 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Seminer Asli KOSE Katilim Belgesi
) Bilgilendirme Semineri GULLUDERE ges
o . Asli KOSE .
5 Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer GULLUDERE Katilim Belgesi
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin . Asli KOSE .
6. Matematik Oyunlar1 Semineri Seminer GULLUDERE Katihim Belgesi
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik : Asli KOSE :
7. £y —— Seminer (Serbest) GULLUDERE Katilim Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici . Asli KOSE .
8. Ozellikleri Semineri Seminer GULLUDERE | Kaulm Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Asli KOSE :
9. Semineri Seminer GULLUDERE Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Asli KOSE .
10. Semineri Seminer GULLUDERE Katilim Belgesi
11. | 5 Kelimel Hikaye Semineri Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
12. | Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
13. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
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Bagogretmenlik Egitim Programi

14. o Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
Semineri

g, | Qe ve e Myt Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
Semineri

16. | Kitap ve Hayat Semineri Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi

17. MEB Blr%m Amlrlgnn{n Ogretmen Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri

18. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe . . .

19. | Sl e S Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi

20. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi

21. | Stres Yonetimi Semineri Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi

22. | Tiirk Mangalast Egitimi Semineri Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi

23. ok MltOIO.J 1sim s e Seminer Atilla KUTLU | Katilim Belgesi
Onemi Semineri

24. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve g

25. R e F Kurs Baris BEKTAS Basar1 Belgesi
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci . .

26. Olugturma Egitimi Semineri Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi

27. MEB Blr%m Amlrlgrlnlp Qs Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri

28. | Merhamet ve Yavaglamak Semineri Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi

29. Mesl_ekl .Cahsma - Miize Egitimi Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi
Semineri

30. Qzel Yetepekh Qgr §n01ler1n Ayrt Edici Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri

31. Sorg}l larpa Wermme I Iyt 8 fatani Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi
Semineri

32. | Temel ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs Baris BEKTAS Basar1 Belgesi

33. Tourk MltOIO.J 1Stin Eimmaleldl Yied vie Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi

nemi Semineri

34. Uzmgn Qgretmenllk Egitim Programi Seminer Baris BEKTAS | Katilim Belgesi
Semineri

35 Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Seminer Lok Katilim Belgesi

’ SANCAK
- .. . . Burgin .

36. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer SANCAK Katilim Belgesi
Bilgisayar Aglarina Giris Egitimi Burgin .

37. (CCNA 1) Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
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- . e Burgin .
38. | Biiyiik Veri ve Analiz Egitimi Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
Caliganlarin Temel Is Saghig1 ve Burgin .
Ry - Kurs SANCAK SasabeleR
Caligsanlarin Temel Is Saglhig1 ve Burcin
40. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs ¢ Basar1 Belgesi
o2 . SANCAK
Tehlikeli Isyerleri)
C . Burgin .
41. | Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
. . Burgin .
42. | FATIH Projesi EBA V Simf Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Burgin .
- | Uzaktan Egitim [leri Seviye Kursu Kurs SANCAK gl Seligen
Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Burgin .
44. | Uyaktan Egitim Kursu Kurs SANCAK Bagan Belgesi
Lo . . Burgin .
45. | Genglerle Iletisim Semineri Seminer SANCAK Katilim Belgesi
Herkes Kod Yazabilir Uzaktan Egitim . Burgin .
46. Semineri Seminer (Serbest) SANCAK Katilim Belgesi
Hizmet iﬂgi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Burcin
47. | Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Seminer ¢ Katilim Belgesi
.. o SANCAK
Siireci Semineri
. e Burgin .
48. | Ik Yardim Egitimi Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
S Burgin .
49. | Liderlik Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Burgin .
50. Bilgilendirme Semineri Seminer SANCAK Kauhm Belgesi
Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin Burcin
51. | ve Internetin Bilingli ve Giivenli Seminer s Katilim Belgesi
. SANCAK
Kullanimi Semineri
52 Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Semi Burgin Katilim Beleesi
. ul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri eminer SANCAK atilim Belgesi
Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi . Burgin .
53 Yaklagimlar Semineri Seminer SANCAK (e B !
54 Proje Danigsmanlig1 Semineri Seminer (Serbest) Burgin Katilim Belgesi
. oje Danigsmanlig1 Semine eminer (Serbes SANCAK a elges
e Burgin .
55. | Python Egitimi Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
. .. i e e s Burgin .
56. | Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
. e s . . Burgin .
57. | Tirk Mangalas1 Egitimi Semineri Seminer SANCAK Katilim Belgesi
Unity Ile Etkilesimli Igerik ve Oyun Burgin .
58 Yazilimi Temel Diizeyi Kursu Kurs SANCAK Basan Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Progran . Bur¢in .
59. Semineri Seminer SANCAK Katilim Belgesi
Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Burgin .
60. Materyali Hazirlama Kursu Kurs SANCAK Basari Belgesi
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R Burgin .
61. | Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
Yazilim Gelistirme Uzmanligi Uzaktan Burgin .
62. Egitim Kursu Kurs SANCAK Basar1 Belgesi
e . . Burgin .
63. | Zaman Yonetimi Semineri Seminer SANCAK Katilim Belgesi
64 Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu Kurs Burgin Basar1 Belgesi
) SANCAK
65 Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu Kurs T Basar1 Belgesi
’ SANCAK
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Cetin .
66 | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs ACIKGOZ Basari Belgesi
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Cetin .
67. Kursu Kurs ACIKGOZ Basar1 Belgesi
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Cetin .
68. Kursu Kurs ACIKGOZ Bagar1 Belgesi
e . . Cetin .
69. | Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri Seminer (Serbest) ACIKGOZ Katilim Belgesi
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Cetin .
70. Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kurs ACIKGOZ Basan Belgesi
Kursu
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Cetin
71. | Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Seminer (Serbest) - Katilim Belgesi
. ACIKGOZ
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Cetin .
72. Semineri Seminer ACIKGOZ Katilim Belgesi
< .. . . Cigdem .
73. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer ARSLAN Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Cigdem
74. | Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Kurs & Bagar1 Belgesi
; ) ARSLAN
Isyerleri)
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci . Cigdem .
75- | Olusturma Egitimi Semineri Seminer ARSLAN | Katilm Belgesi
. S Cigdem .
76. | Egitimde Drama Teknikleri Kursu Kurs ARSLAN Basar1 Belgesi
77 Genglerle Tletisim Semineri Seminer Cldlem Katilim Belgesi
’ ARSLAN
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Cigdem .
78. Bilgilendirme Semineri Seminer ARSLAN Katilm Belgesi
. . Cigdem .
79. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer ARSLAN Katilim Belgesi
Mesleki Calisma - Miize Egitimi . Cigdem .
80. Semineri Seminer ARSLAN Katilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Cigdem .
81. Semineri Seminer ARSLAN Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Progran . Cigdem .
82. Semineri Seminer ARSLAN Katilim Belgesi
. L . Cigdem .
83. | Zaman Yonetimi Semineri Seminer ARSLAN Katilim Belgesi
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Afet Sonrasi Ortadgretim Elif

84. Ogretr.ner'lle?rmm Ps%k.ososy.al De.stek. Seminer BUYUKABALI Katilim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

- .. I . Elif .

85. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer BUYUKABALI Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Elif .

86- | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs BUYUKABALT | Dasar Belgesi
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci . Elif .

T Qg Mt S Seminer SacABAL | R
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital . Elif .

88. | Obezite Semineri Seminer BUYUKABAL] | <athm Belgesi
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi . Elif .

89. Semineri Seminer BUYUKABALI Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Elif .

2. | Bilgilendirme Semineri Seminer BUYUKABALI | Kathm Belgesi
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim . Elif .

91. Semineri Seminer BUYUKABALI Katilim Belgesi

92 Ogretmen Olmak Semineri Seminer Elif Katilim Belgesi

. gretme ak Semine emine BUYUKABALI a elges

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Elif .

93. Semineri Seminer BUYUKABALI Katilim Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim

94. | Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Seminer (Serbest) Engin KOSE Katilim Belgesi
Uygulamalar Semineri
Afet Sonras1 Ortadgretim

95. | Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

96. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve .o .

97. ol SilE it Ry Kurs Engin KOSE Basar1 Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve

98. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs Engin KOSE Bagar1 Belgesi
Tehlikeli Isyerleri)

99. (';ezvre. Egitimi ve Iklim Deglslkl.l g Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Ogretim Programi Tanitim Semineri

100. ¢op un Yolculugu ve Geri Doniistim Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Semineri

101. Dyjital Okurzfazarhk' ( B.l 3l e lisizions? Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Okuryazarlig1) Semineri

102. Etkll.l Ile-tlslm ve Swr Cizebilme Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Semineri

103. MEB Blr%m Amlrle{rlm.n Ogretmen Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri

104. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Mesleki Caligsma - Harmanlanmis

105. | Ortamlarda flkokul Diizeyinde Ogretimi Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Farklilastirma Semineri

106. Ozel Motorlu Tagit Siiriictileri Kursu Kurs Engin KOSE Basar Belgesi
Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
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Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
107. | Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Seminer (Serbest) Engin KOSE Katilim Belgesi
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
108. | Temel ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs Engin KOSE Basar1 Belgesi
109. Uzman Qgretmenhk Egitim Program Seminer Engin KOSE Katilim Belgesi
Semineri
110. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Erman Katilim Belgesi
- Pee GAYRETLI a clges
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi . Erman .
111. Semineri Seminer GAYRETLI Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhigi ve Erman .
12| Giivenligi Egitimi Kursu Kurs GAYRETL] | Dasan Belgesi
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Erman
113. U"zma.n Ogrf:tmgnhk ve Basogretmenlik Seminer GAYRETLI Katilim Belgesi
Siireci Semineri
. e Erman .
114. | Ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs GAYRETLI Bagar1 Belgesi
Kelime Islemci Programi (Office Word) . Erman .
115. Eitimi Semineri 2 Seminer GAYRETLI Katilim Belgesi
- . L . Erman .
116. | Kendilik Cesareti Semineri Seminer GAYRETLI Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Erman .
7. Bilgilendirme Semineri Seminer GAYRETLI (ST )
118. | Merhamet ve Yavaglamak Semineri Seminer Erman Katilim Belgesi
. $ GAYRETLI atilim Belgesi
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in . Erman .
RS Matematik Oyunlar1 Semineri Seminer GAYRETLI Lt Bl
120. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer Erman Katilim Belgesi
|8 4 GAYRETLI a clges
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim . Erman .
121. Semineri Seminer GAYRETLI Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Erman .
122. Semineri Seminer GAYRETLI Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . Erman .
123. | 1 iderlik, Degisen Déinya ve Egitim Seminer G || SR
Semineri
124. | 21 Becerileri Egitimi Semineri Seminer Fatih Katilim Belgesi
. yy. g DEMIREL a elges
125. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer iz Katilim Belgesi
c g ele Semine DEMIREL atilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Fatih .
126 | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs DEMIREL | Dasan Belgesi
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim . Fatih .
127. Semineri Seminer DEMIREL Katilim Belgesi
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi . Fatih .
128. Semineri Seminer DEMIREL Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Fatih .
129. Bilgilendirme Semineri Seminer DEMIREL Kauhm Belgesi
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Mesleki Calisma - Cevrim Ici Fatih
130. Ogre?nme':de Olgme-Degerlendirme Seminer DEMIREL Katilim Belgesi
Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin . Fatih :
Ll Matematik Oyunlar1 Semineri Seminer DEMIREL Kauhm Belgesi
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Fatih
132. | Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Seminer (Serbest) a Katilim Belgesi
L DEMIREL
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
. e Fatih .
133. | Temel Ik Yardim Egitimi Kursu Kurs DEMIREL Basar1 Belgesi
134. | Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri Seminer Fatih Katilim Belgesi
: g g DEMIREL a cges
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim : Fatih :
1B Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Seminer DEMIREL el
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Fatih .
136. Semineri Seminer DEMIREL Katilim Belgesi
137. | Yangm Egitimi Kursu Kurs Fatih Basar1 Belgesi
: S DEMIREL S B
Afet Sonrasi Ortadgretim Feyza
138. | Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri LU
Feyza
139. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
. o Feyza
140. Cz.l.hsan'l'il?ln:l.“ e?me.:l Is Saghg ve Kurs CUHADAROG | Basari Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu LU
Feyza
141. | Cocuk Resimleri Analizi Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
.. - Feyza
142. Dtlygl% Dpzenlgme .(Oﬂ<e ve Stres Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Yonetimi) Semineri LU
Feyza
143. | Edebiyat ve Toplum Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
. Feyza
144. | Genglerle Iletisim Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
< o Feyza
1, | i G Ceiaen Ol <ve D Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Obezite Semineri LU
Hizmet I(;l Egitimde Yeni Yaklasimlar, Feyza
146. | Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Stireci Semineri LU
_ ) Feyza
147. | Ingilizce Ogretiminde Yenilenme Kursu Kurs CUHADAROG | Basari Belgesi
LU
Feyza
148. | Kendilik Cesareti Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
Feyza
149. | Kitap ve Hayat Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
Feyza
150. | Lisede Drama Egitimi Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
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Feyza
151. | Madde Bagimlilig1 Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
.y e Feyza
152. MEB Blr%m Amlrle?nmp Ogretmen Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri LU
Feyza
153. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin Feyza
154. oo . e Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Geligtirilmesine Yonelik Yontem ve
. C LU
Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Feyza
155. | Ogretiminde Simif Yonetimi Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri LU
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Feyza
156. | Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri LU
L . Feyza
157. Nfzgro Llngulgtlc Programming (NLP) ye Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Giris Semineri
LU
Feyza
158. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
) Feyza
159. | Ogretimsel Liderlik Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
} Feyza
160. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
) Feyza
161. | Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
LU
. o e Feyza
162. Uzman Qgretmenhk Egitim Programi Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Semineri LU
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki e
fiGgy, | D, Bl sl Eiliss] Seminer CUHADAROG | Katilim Belgesi
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim LU
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci . .. .
164. Olusturma Egitimi Semineri Seminer Fulya URGEN | Katilim Belgesi
165. MEB Blr%m Amlrle{rlm.n Ogretmen Seminer Fulya URGEN | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
166. Mesleki Caligma - Proje Danigmanhgr Seminer Fulya URGEN | Katilim Belgesi
Semineri
167. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer Fulya URGEN | Katilim Belgesi
168. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Fulya URGEN | Katilim Belgesi
169. Uzman Qgretmenhk Egitim Program Seminer Fulya URGEN | Katilim Belgesi
Semineri
170. Almanca Ogre.t 1m1.nde Almanca Ders Seminer (Serbest) Hande ISCI Katilim Belgesi
Planlama Semineri
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i, | e Cllitnip SR QEsiiend | o v o) | Sondp el | itk Bellgad
Semineri
172. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Hande iSCI Katilim Belgesi
173. | Cocuk Resimleri Analizi Semineri Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
174. (piin Yoleulugu ve Geri Doniisiim Seminer Hande iSCI Katilim Belgesi
Semineri
175, | Duyeu ipzertime (Uit v s Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
Yonetimi) Semineri
176. | € Twinning, Erasmus+Proje ve Seminer Hande iSCI Katilim Beloesi
* | Etkinlikleri Semineri emine ande atiim Belgest
177. | 11k Yardim Egitimi Kursu Kurs Hande ISCI Basar1 Belgesi
178. | Kendilik Cesareti Semineri Seminer Hande iSCi Katilim Belgesi
179, | MEB Birim AT O Seminer Hande ISCi Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
180. | Merhamet ve Yavaglamak Semineri Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
181. N§qro Llngulstlc Programming (NLP) ye Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
Giris Semineri
182. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
Okutman ve Ogretmenlerin Yurt Dis1 . i .
183. Goreve Uyum Egitim Semineri Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
184. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Hande iSCi Katilim Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici . i .
185. Ozellikleri Semineri Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
186. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Seminer Hande iSCI Katilim Belgesi
Onemi Semineri
187. Wi (Ol 1831 o i Seminer Hande ISCI Katilim Belgesi
Semineri
188. | Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri Seminer Hande iSCI Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Hasim Ferruh .
el e Kurs AKFIRAT | Dasan Belgesi
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris . Hasim Ferruh .
190. Modiilii Kullanimi Semineri Seminer AKFIRAT Kaulim Belgesi
191. | Ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs Hagim Ferruh Bagar1 Belgesi
’ AKFIRAT
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitici Hasim Ferruh .
192. Egitimi Kursu Kurs AKFIRAT Basar1 Belgesi
S Hasim Ferruh .
193. | Liderlik Kursu Kurs AKFIRAT Basar1 Belgesi
194. | Mali Mevzuat Semineri Seminer (Serbest) Hasim Ferruh Katilim Belgesi
: AKFIRAT cges
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Hasim Ferruh .
Ty - Seminer AKFIRAT LGl 2l g
196. | Sorusturma Teknikleri Kursu Kurs Hagim Ferruh Basar1 Belgesi

: AKFIRAT
Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci . Hasim Ferruh .
197. Semineri Seminer (Serbest) AKFIRAT Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Hasim Ferruh .
198. Semineri Seminer AKFIRAT Katilim Belgesi
199. | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 Seminer R ilicuD Katilim Belgesi
’ AKFIRAT

200. | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 Seminer Hagim Ferruh Katilim Belgesi
: AKFIRAT

201. | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 Seminer EinlicD Katilim Belgesi
: AKFIRAT

202. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Koray Yener Katilim Belgesi
- Pes GOLBASI &

Caliganlarin Temel Is Saghigi ve Koray Yener .
203- | Giivenligi Eitimi Kursu Kurs GOLBASI | Dasan Belgesi

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi . Koray Yener .
204. Semineri Seminer GOLBASI Katilim Belgesi
205. | Genglerle iletisim Semineri Seminer Koray Yener Katilim Belgesi

‘ ¢ ? GOLBASI 8

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Koray Yener

206. | Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Seminer ay rene Katilim Belgesi
.. R GOLBASI

Stireci Semineri

; s Koray Yener "
207. | Ik Yardim Egitimi Kursu Kurs GOLBASI Basar1 Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Koray Yener .
208. | Bilgilendirme Semineri Seminer GOLBASI Katim Belgesi

. . Koray Yener .
209. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer GOLBASI Katilim Belgesi

Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve Korayv Yener

210. | Ingilizce Kelime Ogrenme Y6ntemleri Seminer 2y Katilim Belgesi
T GOLBASI

Semineri

Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ingilizce . Koray Yener .
2 Ogretimine Giris Semineri Seminer GOLBASI LT ]

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i
212. | Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Seminer Koray Yener | - 11im Belgesi

L GOLBASI
Semineri
e o . . . Koray Yener .
213. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer GOLBASI Katilim Belgesi

Okul Ydneticilerinin Rehberlik . Koray Yener .
214. Koordinasyon Egitimi Semineri Seminer GOLBASI Katihim Belgesi

.o . . Koray Yener q
215. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer GOLBASI Katilim Belgesi

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Koray Yener .
216. Egitimi Kursu Kurs GOLBASI Basar1 Belgesi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve . Koray Yener .
217. Onemi Semineri Seminer GOLBASI Katilim Belgesi
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Koray Yener .
218. Semineri Seminer GOLBASI Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . Koray Yener .
AR Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Seminer GOLBASI WSTATRLER )
Semineri
220. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
221. C?hSan.l?rm :F gme.:l 3 S Kurs Mahir YAVER Basar1 Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
222. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs Mahir YAVER Basar1 Belgesi
Tehlikeli isyerleri)
223. (;czvre’ 2 abh el Deglslkl} g Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
Ogretim Programi Tanitim Semineri
224. Dl..lygl% Dpzenlgme '(Oﬂ<e ve Stres Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
Yonetimi) Semineri
225. | Genglerle iletisim Semineri Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
226. | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
227. MEB Blr%m Amlrle?rlm.n Ogretmen Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Calisma - Cevrim Igi
228. | Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
Semineri
229. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
230. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
231. B%glamlnda Uz.akt'aln. Egltlr'n,."ljasan.m ve Kurs Mahir YAVER Basar1 Belgesi
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
232, Soru.mlu_luk, Liderlik ve Degerler Egitimi Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
Semineri
233. | Temel ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs Mahir YAVER Basar1 Belgesi
234. Uzman Qgretmenhk Egitim Program Seminer Mahir YAVER | Katilim Belgesi
Semineri
Afet Sonras1 Ortadgretim Meliha
235. | Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Seminer : Katilim Belgesi
o o . o AKDENIZ
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
236. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Meliha Katilim Belgesi
. g cadele Semine AKDENIZ atilim Belgesi
237. | Basar1 Okuryazarlig1 Semineri Seminer Meliha Katilim Belgesi
’ AKDENIZ
Basogretmenlik Egitim Programi . Meliha .
238. Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Meliha .
239 || Giivenligi Egitimi Kursu Kurs NI | Sre el
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Copiin Yolculugu ve Geri Doniisim . Meliha .
240. Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
-y < Meliha .
241. | Egitim Kog¢lugu Kursu Kurs AKDENIZ Basar1 Belgesi
Lo S . Meliha .
242. | Genglerle Iletisim Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital . Meliha .
243. Obezite Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
Hizmet i__gi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Meliha
244. | Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Seminer : Katilim Belgesi
. N AKDENIZ
Siireci Semineri
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet . Meliha .
245. Eitimil Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Meliha .
246. Bilgilendirme Semineri Seminer AKDENizZ Katihm Belgesi
247. | Merhamet ve Yavaglamak Semineri Seminer Meliha Katilim Belgesi
: d AKDENIZ a S
Mesleki Calisma - Miize Egitimi . Meliha .
248. Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye . Meliha .
249. G S e Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
250. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer Meliha Katilim Belgesi
. § AKDENIZ atilim Belgesi
. . . Meliha .
251. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
252. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Meliha Katilim Belgesi
| V8 AKDENIZ a eiges
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve . Meliha .
253. Onemi Semineri Seminer AKDENIZ Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . Meliha .
254- | 1iderlik, Degigen Diinya ve Egitim Seminer AKDENiz | Kaulm Belgesi
Semineri
255. Afet_ve ACII Durum Temel Kavramlar Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri
256. | Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
257. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
258. | Basar1 Okuryazarligi Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
259. I§11g1'Gu.V<enhg.1 ngnlar1 ve (oziim Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Onerileri Semineri
260. Ca.l.hsan'l'ilpn :l“ gmc?l Is Saghgi ve Kurs Mine TOSYALI | Basari Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
261. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs Mine TOSYALI | Basar1 Belgesi
Tehlikeli Isyerleri)
262. Gocuklarda Sv(')r.u rrllluluk.Bﬂ?nm Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Olusturma Egitimi Semineri
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263. Djj 1t'a i B'ecerﬂerln SR Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri

264. Dl..lygl% Dpzenleme .(Oﬂ<e ve Stres Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Yonetimi) Semineri

265. | Enerji Verimliligi Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

266. | Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Hizmet 1_9i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

267. | Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Siireci Semineri

268. Ikhn.l De.glslkhgl ve Gevre Egitimi Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri

269. Inf an I-'Iaklar.1 ’ D.emokra51 v Ll Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri

270. | Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

271. | Kendilik Cesareti Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

272. Kutu.pha.n ¢ Organizasyonu ve Kullanim Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri

273. | Lisede Drama Egitimi Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

274. | Madde Bagimliligi Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

275. MEB Blr%m Amlrlefrlm.n Ogretmen Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri

276. | Merhamet ve Yavaglamak Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve

277. | Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri

278. Ngl}ro Llngulgtlc Programming (NLP) ye Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Giris Semineri

279. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

280. | Ogretimsel Liderlik Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

281. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

282. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

283. | Proje Danigsmanligi Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

284. Sosy'al Medya Kullanimz ve Tletigim Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri

285. Tiirk MltOIO.J 1sim [Zptumie s el vs Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Onemi Semineri
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286. U? .al.<ta.n Ogretimde Dijital Doniigim Kurs Mine TOSYALI | Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu

287. Uzman Qgretmenhk Egitim Programi Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri

288. | Yonetimsel Beceriler Semineri Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi

289. | Zihin Haritalar1 Kursu Kurs Mine TOSYALI | Basar1 Belgesi
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . . .

290. Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Seminer Mine TOSYALI | Katilim Belgesi
Semineri

291. | Akran Zorbalig1 Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

292. | Bagimlilikla Miicadele Semineri | Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

293. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

294, Ca'l.hsan.lzwl?m :F ejms'el Is Saghg ve Kurs Muzaffer IBAR | Basari Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu

295. Gocuklarda Sv(.)r.unlllulukl BIImCI Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Olusturma Egitimi Semineri

296. COpl.lIl Yolculugu ve Geri Doniistim Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Semineri

297. | e-rehberlik modiilii kullanim Semineri Seminer (Serbest) | Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

298. | Genglerle letisim Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

299, | Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Siireci Semineri

300. | Kendilik Cesareti Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

301. | Madde Bagimlilig1 Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

302. MEB Blr%m Am1rl§r1nlp Ogretmen Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri

303. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

304. | Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

305. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

306. | Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi

307. Oigr e.:tn.lenhk e D R Kurs Muzaffer IBAR | Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu

308. Psv1.k psgsyal Destek Programi Uygulayict Kurs Muzaffer IBAR | Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu
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Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

309. . Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Semineri
310. Tirk MltOIO.J 1St Egitimdeki Yeri ve Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Onemi Semineri
311. Ui yests (@ughmelie e i Seminer (Serbest) | Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Planlama
312. Uzmgn Qgretmenhk Egitim Programi Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Semineri
313. | Zaman Yonetimi Semineri Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . . .
314. Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Seminer Muzaffer IBAR | Katilim Belgesi
Semineri
315. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Nalan Katilim Belgesi
’ BERGITEN
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Nalan .
316- | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs BERGITEN | Dasar Belgesi
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Nalan
317. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs aa Basar1 Belgesi
1 . BERGITEN
Tehlikeli Isyerleri)
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi . Nalan .
318. Ogretim Programi Tanitim Semineri Seminer BERGITEN Katihm Belgesi
319. | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Seminer Ll Katilim Belgesi
. BERGITEN
Hizmet I(;l Egitimde Yeni Yaklasimlar, Nalan
320. U..zmap Ogrgtmgnhk ve Bagogretmenlik Seminer BERGITEN Katilim Belgesi
Stireci Semineri
321. | Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri Seminer Nl Katilim Belgesi
: BERGITEN
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Nalan .
322. Bilgilendirme Semineri Seminer BERGITEN Kauhm Belgesi
Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Nalan
323. | Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Seminer ; Katilim Belgesi
S : . BERGITEN
Gelistirilmesi Semineri
e o . N . Nalan .
324. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer BERGITEN Katilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Nalan .
325. Semineri Seminer BERGITEN Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm . Nalan .
326. Semineri Seminer BERGITEN Katilim Belgesi
327. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
328. Bagogretmenlik Egitim Program: Seminer OYA OzZiYi Katilim Belgesi
Semineri
329. Ca_l.hsan.leulpn :l" gme.:l 3 SR Kurs OYA OziYi Basar1 Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
330. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs OYA OziYi Basar1 Belgesi

Tehlikeli Isyerleri)
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331. ¢op un Yolculugu ve Geri Donistim Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Semineri

332. Hiz Qaglnda .Ogr.etmen Olmak ve Dijital Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Obezite Semineri
Hizmet I<;1 Egitimde Yeni Yaklagimlar,

333. | Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Siireci Semineri

334. | lk Yardim Egitimi Kursu Kurs OYA OziYi Basar1 Belgesi

335, | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri

336. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi

337. Mesl.ekl .Cahgma - Kapsayic1 Egitim Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Semineri

338. Mesleki Calisma - Miize Egitimi Seminer OYA OZiYi Katilim Belgesi
Semineri

339. Mve.s.l ek.l Ca11.§ma. - ST GIEiED (il Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Egitimi Semineri
Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim

340. | Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Seminer OYA OZiYi Katilim Belgesi
Gelistirilmesi Semineri

341, | Neuro Linguistic Programming (NLF) ye Seminer OYA OzZiYi Katilim Belgesi
Giris Semineri

342. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi

343. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi

344, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Seminer OYA OzZiYi Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri

345. Stomrinlits, |LtEs e L0)shjer G 1efiriml Seminer OYA OzZiYi Katilim Belgesi
Semineri

346. | Tirk Mangalasi Egitimi Semineri Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi

347. LS MltOIO.J 1Simn EeiineE e Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Onemi Semineri

348. | Zaman Yonetimi Semineri Seminer OYA OziYi Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . i .

349. LG e, 1Dk s I0Rm o (8 iim Seminer OYA OZIYI Katilim Belgesi
Semineri

350. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Saim Katilim Belgesi

. g ele Semine ALBAYRAK atilim Belgesi

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Saim .

351 || Gitvenligi Egitimi Kursu Kurs ALBAYRAK | DBasan Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Saim .

352. Bilgilendirme Semineri Seminer ALBAYRAK Kathm Belgesi
Mesleki Calisma - Protokol Kurallart . Saim .

353. | Uzaktan Egitim Semineri Seminer ALBAYRAK | Kaulm Belgesi

40




e o . . . Saim .
354. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer ALBAYRAK Katilim Belgesi
355. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Saim Katilim Belgesi
.| Og emine emine: ALBAYRAK atilim Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici . Saim :
356- | Ozellikleri Semineri Seminer ALBAYRAK | Kaulm Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Saim .
357. Semineri Seminer ALBAYRAK Katilim Belgesi
358. | Temel ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs Saim Bagsar1 Belgesi
) ALBAYRAK
359. | Tirk Mangalasi Egitimi Semineri Seminer Cai Katilim Belgesi
: ALBAYRAK
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve . Saim .
360. Onemi Semineri Seminer ALBAYRAK Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Saim .
361. Semineri Seminer ALBAYRAK Katilim Belgesi
362. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Senelarrégévang Katilim Belgesi
363. Basl.angl.g: Diizey1 Piyano Egitimi Seminer Senem Kivang Katilim Belgesi
Semineri ESER
364. | ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs Senem Kivang Basar1 Belgesi
ESER
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Senem Kivang .
it Bilgilendirme Semineri Seminer ESER (ST )
Mesleki Calisma - Miize Egitimi . Senem Kivang .
366. Semineri Seminer ESER Katilim Belgesi
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye . Senem Kivang .
367. Giri S EineH Seminer ESER Katilim Belgesi
368. | Ogretimsel Liderlik Semineri Seminer Senelarlélla(évang Katilim Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici . Senem Kivang .
AL Ozellikleri Semineri Seminer ESER (ST )
370. Uzman Qgretmenhk Egitim Program Seminer Senem Kivang Katilim Belgesi
Semineri ESER
371. | Zaman Yonetimi Semineri Seminer SeneEnélla(llzvan(; Katilim Belgesi
372. | 21 Becerileri Egitimi Semineri Seminer Serap Katilim Belgesi
sy & AKCADAG clees
373. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 Seminer Serap Katilim Belgesi
) AKCADAG
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Serap
374. _Guvenll'gl Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Kurs AKCADAG Basar1 Belgesi
Isyerleri)
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres . Serap .
375. metint) Semnd Seminer AKCADAG Katilim Belgesi
. - Serap .
376. | Egitim Koglugu Kursu Kurs AKCADAG Basar1 Belgesi
377. | Egitimde Drama Teknikleri Kursu Kurs SR Basar1 Belgesi
’ AKCADAG
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. - N . Serap .
378. | e-rehberlik modiilii kullanim Semineri Seminer (Serbest) AKCADAG Katilim Belgesi
379. | Giizel Sanatlar Yenilenme Kursu Kurs Serap Basar1 Belgesi
’ AKCADAG
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Serap .
380. Bilgilendirme Semineri Seminer AKCADAG Kathm Belgesi
381. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer Serap Katilim Belgesi
: g AKCADAG &
Mesleki Calisma - Miize Egitimi . Serap .
382. Semineri Seminer AKCADAG Katilim Belgesi
383. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer S Katilim Belgesi
’ AKCADAG
Psikososyal Destek Programi Uygulayici Serap .
384. Egitimi Kursu Kurs AKCADAG Basar1 Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Serap .
385. Semineri Seminer AKCADAG Katilim Belgesi
Tiirkiyede Girisimcilik ve Kariyer . Serap .
386. Planlama Seminer (Serbest) AKCADAG Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Serap .
387. Semineri Seminer AKCADAG Katilim Belgesi
388. | Zaman Yo6netimi Semineri Seminer Serap Katilim Belgesi
. AKCADAG &
389. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer . Serap Katilim Belgesi
: OZYALCIN
Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Serap .
390. | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs OzYALCIN | Dasan Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Sera
391. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs -~ P Basar1 Belgesi
s . OZYALCIN
Tehlikeli Isyerleri)
Hizmet i"(;i Egitimde Yeni Yaklasimlar, S
392. | Uzman Ogretmenlik ve Bas6gretmenlik Seminer . Derap Katilim Belgesi
Zmatl Vstttin OZYALCIN
Stireci Semineri
393. | ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs . Serap Basar1 Belgesi
) OZYALCIN
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Serap .
4. Bilgilendirme Semineri Seminer OzyALciN | Kaulm Belgesi
395. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer . Serap Katilim Belgesi
’ OZYALCIN
Mesleki Calisma - Cevrim Igi Serap
396. Ogre'nm§de Olgme-Degerlendirme Seminer OZYALCIN Katilim Belgesi
Semineri
397. | Ogretimsel Liderlik Semineri Seminer . Serap Katilim Belgesi
’ OZYALCIN
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici . Serap .
398. | &zellikleri Semineri Seminer OzyaLciy | Kaulm Belgesi
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi . Serap .
399. Semineri Seminer OZYALCIN Katilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Serap .
400. Semineri Seminer OZYALCIN Katilim Belgesi
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Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve . Serap .
401. Onemi Semineri Seminer OZYALCIN Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Serap .
402. Semineri Seminer OZYALCIN Katilim Belgesi
- . . . Sebnem .
403. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer ORBAY Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Sebnem .
404. | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs ORBAY Basan Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhigi ve ez
405. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs Basar1 Belgesi
e . ORBAY
Tehlikeli Isyerleri)
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis . Sebnem .
406. Gergeklik Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
.o . . Sebnem .
407. | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
. e Sebnem .
408. | Ik Yardim Egitimi Kursu Kurs ORBAY Basar1 Belgesi
Lo T . Sebnem .
409. | Ingilizce Ogretiminde Yenilenme Kursu Kurs ORBAY Basar1 Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Sebnem .
410. Bilgilendirme Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Bicimlendirici . Sebnem .
LLE Degerlendirme Yo6ntem ve Teknikleri Seminer ORBAY Lt Bl
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin . Sebnem .
412. Gelistirilmesine Yo6nelik Yontem ve Seminer ORBAY Katim Belgesi
Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce -
413. | Ogretiminde Simf Yonetimi Seminer eone Katilim Belgesi
o . . . . ORBAY
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Sozlii iletisim Becerilerinin . Sebnem .
414. Gelistirilmesi i¢in Yontem ve Teknikler Seminer ORBAY Kauhm Belgesi
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce s
415. | Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Seminer eone Katilim Belgesi
o . : N ORBAY
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Rehberlik ve Kariyer Gelisimi Sebnem .
416. | Esitimi Kursu (Lise) Kurs ORBAY Basari Belgesi
. . . Sebnem .
417. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
. L . Sebnem .
418. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
. . . . . Sebnem .
419. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Sebnem .
420. Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Sebnem .
421. Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
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Sebnem

422. | Zaman Yo6netimi Semineri Seminer ORBAY Katilim Belgesi
Seyma
423. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer MOLLAAHME | Katilim Belgesi
TOGLU
Caliganlarin Temel Is Saghig1 ve Seyma
424. | Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Kurs MOLLAAHME | Basari Belgesi
Isyerleri) TOGLU
Seyma
425. | Egitim Yonetimi Semineri Seminer (Serbest) | MOLLAAHME | Katilim Belgesi
TOGLU
Seyma
426. | Ik Yardim Egitimi Kursu Kurs MOLLAAHME | Basari Belgesi
TOGLU
e el Seyma
427 Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kurs MOLLAAHME | Basari Belgesi
Kursu TOGLU
. C e Seyma
428. g{gﬁ;ﬁi?ﬂ??ﬁtﬁiﬁ:ﬁ Ogretmen Seminer MOLLAAHME | Katilim Belgesi
TOGLU
Seyma
429. | Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri Seminer (Serbest) | MOLLAAHME Katilim Belgesi
TOGLU
Seyma
430. | Proje Danismanlig1 Semineri Seminer (Serbest) | MOLLAAHME | Katilim Belgesi
TOGLU
Seyma
431. | Proje Danigmanligi Semineri Seminer (Serbest) | MOLLAAHME | Katilim Belgesi
TOGLU
. o Seyma
432, [Sszan Qgretmenhk Egitim Programi Seminer MOLLAAHME | Katilim Belgesi
emineri TOGLU
433. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Tugge KABIL | Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve - : .
434, Giivenligi Egitimi Kursu Kurs Tugce KABIL Bagar1 Belgesi
43s. D}.lygl% Duzenlgme .(Oﬂ<e VO SIS Seminer Tugge KABIL | Katilim Belgesi
Yo6netimi) Semineri
436. Etkll.l Ile_tlslm ve Swr Cizebilme Seminer Tugge KABIL | Katilim Belgesi
Semineri
437. | Lisede Drama Egitimi Semineri Seminer Tugge KABIL | Katilim Belgesi
438. MEB Blr%m Am1rl§r1nlp Ogretmen Seminer Tugee KABIL | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
439. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer Tugce KABIL | Katilim Belgesi
A\~ . . ‘7 . . A
440. Ogre?tme'nlerlmlzle 20237 Projesi Seminer (Serbest) | Tugce KABIL | Katilim Belgesi
Semineri
441. Oigr gtrr'lenhk Uygulamast Danigmanhig: Kurs Tugce KABIL Bagar1 Belgesi
Egitimi Kursu
442, Soru.mlu.l uk; Liderlik ve Degerler Egitimi Seminer Tugge KABIL | Katilim Belgesi
Semineri
443, | Brduino Uygulamalart (Tleri Seviye) Kurs Ufuk KUMRU | Basar Belgesi

Kursu
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444. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
445, | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs Ufuk KUMRU Basar1 Belgesi
Tehlikeli Isyerleri)
446. geivre. Egitimi ve Iklim Deglslkl.lgl . Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
Ogretim Programi Tanitim Semineri
447. | Cocuk Resimleri Analizi Semineri Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
448. | 11k Yardim Egitimi Kursu Kurs Ufuk KUMRU Basar1 Belgesi
449, | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Seminer Ufuk KUMRU | Katihm Belgesi
Bilgilendirme Semineri
450. Mesleki C%I.ls.ma ) Pr.0t01.<01 Kurallart Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
Uzaktan Egitim Semineri
451. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
452, Sorum lu.l uk, Liderlik ve Degerler Egitimi Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
Semineri
453. | Stres Yonetimi Semineri Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
454. Tirk MltOIO.J 1St Egitimdeki Yeri ve Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
Onemi Semineri
455. Uzm_an Qgretmenhk Egitim Program Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
Semineri
456. | Yonetimsel Beceriler Semineri Seminer Ufuk KUMRU | Katilim Belgesi
457. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Wi Katilim Belgesi
) CONOGLU
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Ugur .
458. | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs CONOGLU | DBasan Belgesi
459. | Ik Yardim Egitimi Kursu Kurs Ugur Basar1 Belgesi
CONOGLU
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Ugur .
460. | Biloilendirme Semineri Seminer conoGLy | Kaulm Belgesi
Mesleki Calisma - Cevrim Igi Ugur
461. (S)gre_nmt_ede Ol¢me-Degerlendirme Seminer CONOGLU Katilim Belgesi
emineri
Nesnelerin Interneti (IoT) Temel Seviye Ugur .
462. Kursu Kurs CONOGLU Basar1 Belgesi
463. | Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu Kurs Ugur Bagar1 Belgesi
CONOGLU
e N . Ugur .
464. | Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri Seminer (Serbest) CONOGLU Katilim Belgesi
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Ugur .
e Yo6netim Becerilerinin Gelistirilmesi LT CONOGLU S B et
Kursu
466. | Ogretimsel Liderlik Semineri Seminer Ugur Katilim Belgesi
CONOGLU
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o . . Ugur .
467. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer CONOGLU Katilim Belgesi
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Usur
468. | Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Seminer (Serbest) gul Katilim Belgesi
S CONOGLU
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
. - L . Ugur .
469. | Proje Danigsmanligi Semineri Seminer (Serbest) CONOGLU Katilim Belgesi
470. | Python Egitimi Kursu Kurs Ugur Basar1 Belgesi
CONOGLU
471. | Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu Kurs Ugur Basar1 Belgesi
CONOGLU
472. | Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri Seminer Ugur Katilim Belgesi
CONOGLU
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Ugur .
473. Semineri Seminer CONOGLU Katilim Belgesi
474. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve . .
475. (el 1 i L Kurs Vedat CELEBI Basar1 Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve
476. | Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs Vedat CELEBI Basar1 Belgesi
Tehlikeli isyerleri)
477. 58 un Yolculugu VSl Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Semineri
478. | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,
479. | Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Siireci Semineri
480. | i1k Yardim Egitimi Kursu Kurs Vedat CELEBI Bagar1 Belgesi
481. K? llme Islemm Programl (Ot W) Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri 1
482. Kf: hme Islen}m Programl (Office Word) Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri 2
483. MEB B1r¥m Amlrlgrmlp Ogretmen Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
484. | Merhamet ve Yavaglamak Semineri Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
485. Mesl.ekl .Ca11$ma - Miize Egitimi Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
Semineri
486. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
487. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
488. | Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
489. ISJ:Hn]liarllrlr(i)gretmenhk Egitim Program Seminer Vedat CELEBI | Katilim Belgesi
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490. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
491. Egitim Yon?t1c151 Gelistirme Programu Kurs Yasin KABAK S Bl
Kursu Modiil 1
492. | ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs Yasin KABAK Basar1 Belgesi
493. MEB Blr%m Amlrlgnn{n Ogretmen Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
494, Mesl'ekl 'Cahsma - Kapsayicr Egitim Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
Semineri
495. Nf:l%ro Llngulstlc Programming (NLP) ye Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
Giris Semineri
496. Qzel .Yete.nekh Qgr@cﬂerm Ayrrt Edici Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri
497. Sorgu larpa Temelli Matematik Egitimi Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
Semineri
498. Tirk MltOIO.J 1St Egitimdeki Yeri ve Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
Onemi Semineri
499. Uzman Qgretmenhk Egitim Program Seminer Yasin KABAK | Katilim Belgesi
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla . Zakire Zehra .
S00. Egitim Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Seminer ALP Kauhm Belgesi
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Programi . Zakire Zehra .
S Uzaktan Egitim Semineri Seminer ALP Lt Bl
Aday Ogretmen Yetistirme Programi . Zakire Zehra .
502. Uzaktan Egitim Semineri Seminer ALP Katilim Belgesi
503. | Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer Seminer Zaklzeif)ehra Katilim Belgesi
504. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer Zakllzi%)ehra Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Zakire Zehra .
S0 e it Kurs ALP gl el
506. Cocgk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Seminer Zakire Zehra Katilim Belgesi
Semineri ALP
Disiplinsiz Ogrencilere Yonelik Zakire Zehra .
507. ST o—— g Kurs ALP Basar1 Belgesi
Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Zakire Zehra .
508. Kursu Kurs ALP Basar1 Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Zakire Zehra .
Al Bilgilendirme Semineri Seminer ALP Ll 15l
510. | Miize Egitimi Kursu Kurs Zaklri})ehra Basar1 Belgesi
511. | Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu Kurs Zaklgei%ehra Basar1 Belgesi
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Zakire Zehra .
S12. Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kurs ALP Bagari Belgesi

Kursu
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513 Okul Ydneticilerinin Rehberlik Seminer Zakire Zehra Katilim Beleesi
* | Koordinasyon Egitimi Semineri ¢ ALP a clees
Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim Zakire Zehra .
514. (Temel Seviye) Kursu Kurs ALP Basar1 Belgesi
515. | Proje Danismanlig1 Semineri Seminer Zakl‘ii%)ehra Katilim Belgesi
516. | Proje Danismanlig1 Semineri Seminer (Serbest) Zakl‘:ei%ehra Katilim Belgesi
517. Som.mlu'luk, Liderlik ve Degerler Egitimi Seminer Zakire Zehra Katilim Belgesi
Semineri ALP
518. | Sorusturma Teknikleri Kursu Kurs Zaklzelf)ehra Basar1 Belgesi
519. Tar1h, K.ultur ve Medeniyet Bilinci St (Sale) Zakire Zehra il 1Eles]
Semineri ALP
Topkapi1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan . Zakire Zehra .
520. Ejitim Semineri Seminer ALP Katilim Belgesi
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon . Zakire Zehra .
S21. Uzaktan Egitim Semineri Seminer ALP Lt Bl
52, Uzman Qgretmenhk Egitim Program Seminer Zakire Zehra Katilim Belgesi
Semineri ALP
523. | Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu Kurs Zaklie]f)ehra Basar1 Belgesi
- .. . . Zeynep .
524. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer BALEVI Katilim Belgesi
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Zeynep .
525 | Giivenligi Eitiri Kursu Kurs BALEVI gl el
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Zevne
526. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs ynep. Bagar1 Belgesi
o2 . BALEVI
Tehlikeli Isyerleri)
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim . Zeynep .
527. Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres . Zeynep .
528. Yénetimi) Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
Etkili letisim ve Smir Cizebilme . Zeynep .
529. Semineri Seminer BALEVI Katilim Belgesi
G . . Zeynep .
530. | Genglerle Iletisim Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
o L . Zeynep .
531. | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Seminer BALEVI Katilim Belgesi
; - L . Zeynep .
532. | Ihmal ve Istismar Semineri Seminer BALEVI Katilim Belgesi
; ST Zeynep .
533. | 1lk Yardim Egitimi Kursu Kurs BALEVI Basar1 Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Zeynep .
534. Bilgilendirme Semineri Seminer BALEVI Kathm Belgesi
e . Zeynep :
535. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
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Mesleki Calisma - Cevrim I¢i

Zeynep

536. Ogre?nme':de Olgme-Degerlendirme Seminer BALEVi Katilim Belgesi
Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye . Zeynep .
537. G S e Seminer BALEVI Katilim Belgesi
. . . Zeynep .
538. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
539. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Seminer gy Katilim Belgesi
) BALEVI
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici . Zeynep :
S40- | &5 ellikleri Semineri Seminer BALEvi | KatlmBelgesi
e . . Zeynep .
541. | Stres Yonetimi Semineri Seminer BALEVI Katilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve . Zeynep .
542. Onemi Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim . Zeynep .
hik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri SIS BALEVI el
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Zeynep .
544. Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
o . . . Zeynep .
545. | Yonetimsel Beceriler Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
e . . Zeynep .
546. | Zaman Y Onetimi Semineri Seminer BALEVi Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . Zeynep .
R i Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Seminer BALEVI Lt Bl
Semineri
Afet Sonras1 Okul Oncesi Ze
548. | Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Seminer ynep Katilim Belgesi
o o . o KARAKUS
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
< .. . . Zeynep .
549. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Zeynep .
550. | Giivenligi Egitimi Kursu Kurs KARAKUS | Dasan Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Zevne
551. | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Kurs ynep Basar1 Belgesi
o . KARAKUS
Tehlikeli Isyerleri)
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim . Zeynep .
552. Semineri Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
Etkili letisim ve Smir Cizebilme . Zeynep .
553. Semineri Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
G . . Zeynep .
554. | Genglerle Iletisim Semineri Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
Hizmet Igl Egitimde Yeni Yaklasimlar, Zevne
555. | Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Seminer ynep Katilim Belgesi
.. S KARAKUS
Siireci Semineri
. . Zeynep .
556. | Ilk Yardim Egitimi Kursu Kurs KARAKUS Basar1 Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen . Zeynep
337. | Biloilendirme Semineri RS KARAKUg | Katlm Belges
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. . Zeynep .
558. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye . Zeynep .
559. S Sominat] Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
560. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Seminer Zeynep Katilim Belgesi
) KARAKUS
o . . Zeynep .
561. | Ogretmen Olmak Semineri Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici . Zeynep .
562. | &zellikleri Semineri Seminer KARAKUg | Kathm Belgesi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi . Zeynep .
563. Semineri Seminer KARAKUS Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel . Zeynep .
564. Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Seminer KARAKUS Katihm Belgesi
Semineri

Tablo 16: Okul/Kurum Calisanlart Gorev Dagilimlar: Tablosu

Unvan Sorumlu Oldugu Birim ve Isler

Okul Miidiirii

. Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriittir.

. Personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
. Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.
. Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar

ve sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirir

. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglari belirleyip gerekli
O0denek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir,
Okul imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirir.

. Egitim-6gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,
iretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve ulastirilmasini saglar.

. Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitiir, ulusal ve
uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve dnerilerde bulunur.

. Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve
etkili bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina
gore yuritir.

. Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

° Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

. Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglariin
duyurulmasini saglar.

. Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

. Yillara gore akademik basariy takip ederek sonuglarini degerlendirir ve
bunlardan yararlanir.

. [zinli veya gorevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi onerir.
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. Biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Midiirliigiine sunar. Okulun
biitge, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini
saglar.

. Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri yuriitiir.
. Acik 6gretim biirolartyla koordineyi saglar.
. Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.
. Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.
. Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars: sorumludur.
. Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
v Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
v Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
v Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili

calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde (Degisik:RG1/9/2018- 30522) rehberlik 6gretmeniyle igbirligi

yapar.
. Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar.
v Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet ¢izelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
v Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili i ve islemleri yapar veya
yapilmasini1 saglar.
v Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yliriitir.
Miidiir v Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
Basyardimcisi devam-devamsizlik durumlarin: takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir
ve miidiirii bilgilendirir.
. Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiriitiir. h) (Degisik: RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gérevini ytiriitiir.
. Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari
yargt ile ilgili islemleri yiritir. 1) (Ek: RG-1/7/2015-29403)
. Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.
. Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.
. Destekleme ve Yetistirme Kurslar
. Okul Aile Birlikleri is ve islemleri
. Alan, dal ders ve modiillerinin belirlenmesi,
. Okulun Web sayfasini kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak.
. Rehberlik hizmetleri okul ytirtitme kuruluna bagkanlik etmek. Okul Rehber
Ogretmeni ile isbirligi icinde rehberlik galismalarini programlamak, duyurmak ve
gereken ig ve iglemleri ytiriitmek.
3 Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir
ve gerekli olanlar1 imzalar.
3 Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
Miidiir . Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, ndbetci 6gretmen ve dgrencileri izler,
Yardimeisi ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimeisina ve miidiire iletir.
. Sorumluluguna verilen tiim sinif seviyesinde ki dgrencilerle ilgili i ve islemleri

(e-okul, tasima, 6grenci nobet isleri, sevk, rapor, 6grencilerinin devam-takip
islemlerini) yiiriitmek. Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin
saglanmasi icin gereken tedbirleri alarak; miidiir ve miidiir bagyardimcistyla isbirligi
icinde yiiriitiir.
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. Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yuritir.

. Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytriitiir.

J TEFBIS

. Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil, bunlari
kiitiik defterlerine isleme.

. Personel ve 6grencilerle ilgili her tiirlii istatistik is ve islemlerini yapmak

. Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) yiiriitmek ve ilgili deftere
islemek

. Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, ¢esitli yarismalar) faaliyetin

plan ve programini yapip yiiriitiilmesini saglamak, raporlarin1 hazirlamak.
3 Her tiirlii yazi, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve takip etmek;
yazigsmalar1 Dokiiman Y6netim Sistemine uygun olarak dosyalamak.

3 Gorevi ile ilgili toplantilara katilmak, yazigmalari ve bunun gerektirdigi is ve
islemleri yapmak.

3 Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini ve diplomalarini hazirlamak,
onaylatmak.

3 Ogrencilerinin takdir, tesekkiir, onur ve iistiin bagar1 belgelerinin onaylatilmasi
ve dagitilmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

. Dénem ve yilsonunda 6grencilerinin karnelerinin temini, yazimi ve dagitimi ile
ilgili is ve islemleri yapmak

3 Ogrencilere iicretsiz ders kitabi dagitim islemlerini yiiriitmek

3 Okul Kiitiiphanesinin kullanimi ve gelistirilmesi ile ilgili is ve islemleri
ylrtitmek.

3 Dersleri bos gecen simiflarin 6grencileri ile yakindan ilgilenmek, gerektiginde
derslerine girmek

3 Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda Muayene ve Teslim Alma
komisyonuna bagkanlik etmek

3 Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari

yerine getirir

Memur

Her tiirlii yazigsma isleri ve evraklarinin dosyalanmast;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
MYS, KBS, EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarimin tutulmasi, tertip ve diizeni;

Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

Tasimir Kayit Kontrol isleri

Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

Ambar is ve iglemlerinin takibi.

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.
Gegici isgiler ve TYP caligsanlarinin ig ve islemleri
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Tablo 17: Sumif Ogrenci Cinsiyet Dagilimi Tablosu (Kisi Sayis)

Sinifi Erkek Kiz
10/E 17 13
11/B 19 11
11/D 19 11
12/E 20 10
12/F 13 13

Toplam
30
30
29
30
30
30
30
29
28
30
30
30
30
30
30
27
27
29
25
30

26
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Tablo 18: Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

= = = 7 = 4
g 2z | g& 2 2 7 2 5 =
zz | 2z | £z | @ 2 z z 2 2 E
2 | £4 | 25| zZ 3 3 2 ; > 5
R@ s5 | A2 5| R 5 g 3 5 o >
= E g E o2 & 9 2 £ = E R o
— S T —_ T— 15}
£ | ZE | 2% =l & 2 = g =
= 58 | £ = © 3 2 5 =
£ 5 £ 2 220 QO
&) O :Q
2 2 0 2 531 12 75 10 25 10
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 19: Teknolojik Arag - Gere¢ Durumu Tablosu (Adet)

Arac — Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
Masa Ustii PC 96 96 96 5
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1
Etkilesimli Tahta 6 6 6 0
(F2)

Etkilesimli Tahta 21 21 21 0
(F3)

54




Tablo 20: Kurum Fiziki Durum Bilgisi Tablosu

Fiziki Mekan

Var

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

Yok

YOK

YOK

YOK

ihtiyac

Aciklama

55




Tablo 21: Kurum Alanlart m2 Bilgisi Tablosu

Okul Boliimleri Say1/ m2
Okul Kat Sayis1 8
Derslik Sayisi 21
Derslik Alanlari (m2) 40
Kullanilan Derslik Sayisi 21
Sube Sayisi 21
Idari Odalarin Alam (m2) 167
Ogretmenler Odasi (m2) 55
Okul Oturum Alam (m2) 5750
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4550
Okul Kapali Alan (m2) 1250
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 2213
Kantin (m2) 183
Tuvalet Sayisi 32

Diger (Atolye) 0

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 22: Mali Kaynaklar Tablosu (Tiirk Lirasi)

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce - 359.810,47 774.323,90 1.369.552,00

Okul Aile Birligi 205.578,89 123.875 251.897,94 743.651.,8 1.435.991,30
Kira Gelirleri 32.320.4 14.970 8.730 33.465 66.178,72
Diger - 258 - 54,53 163,1

TOPLAM 237.899,29 139.103 620.438,41 1.551.495,23  2.871.885,12
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Tablo 23: Gelir Gider Tablosu (Tiirk Lirasi)

Kaynaklar 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI [N€izi8i:d GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Ara¢ Bakim- Onarim 1.573,00 1185,00 7200
Giderleri
Bagis iade - 2266,37 -
Bakim Onarim Mal ve 15132,35 2773547 51940,11
Malzemeleri Alim
Banka Giderleri 66,21 840,21 1626,59
Basih Yayin ve Matbu - - 523,60
Evrak Alimlar
Bilisim Araclar1 Alimi 7.304,76 13297,00 1654,50
Bilisim Araclar1 Bakim 2895,2 5485,77 5176,84
Onarim Giderleri
Diger Kurum-Kuruluslara - - 9500,00
Yardimlar
Egitim Araclar: - Materyal 1662,1 1665,60 14733,40
Allm
on (q\]
— N —
. . < v v
Elektrik Tesisat1 o] 3.594,00 =) 1445,01 % 22500,00
Onarimlar: <z — —
Al o~
¢ 7 5
Etkinlik-Organizasyon Mal 445,00 2051,00 10117,12
ve Malzeme Alimlari
Genel Hizmetler 3.493,00 25675,97 34042,35
Genel Onarimlar 15389,41 40140,54 29999,50
Isinma — Yakacak Giderleri - 87,76 -
Kalorifer Tesisat1 663 10312,62 2770,00
Onarimlari
Kirtasiye ve Biiro 2044,54 6119,79 8510,41
Malzemeleri Alim
Kurumlara Yapilan Bagis - - 7000,00
Laboratuvar Malzemeleri 100,00 1024,07 19593,90
Al
Mefrusat Giderleri 13560 - 3750,00
Mutfak Gerecleri Alim 3.872,50 150,00 -
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Mutfak Geregleri Bakim
Onarmm

Miizik Malzemeleri Alim
Odiil Malzemeleri Alimi

lfersonel Gider ve
Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Sinif Donatim Malzemesi
Allm

Spor Malzemeleri Alimi

Su Tesisat1 Bakim Onarim
Giderleri

Tamitim ve Temsil
Agirlama Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi
Vergi Odemeleri

Yarisma — Proje Giderleri
Yayin ve Basim Giderleri
Yiyecek ve icecek Al

Okul Biitce - Temizlik

Okul Biit¢ce — Faturalar

Okul Biitce — Ucretli
Ogretmen

Okul Biitce — Kirtasiye
Okul Biitce — Yolluk

Okul Biitce —
Telefon/Internet

Okul Biitce — Pansiyon
Biitce Aktarimi

Okul Biitce — Ozel Kalem

Okul Biitce — Pansiyon
Sosyal Yardim

GENEL

180,00

150,00
2.768,75

123513,96

849,96

9.514,73

8.625,40

255,08

7.834,58

6.849,50

240,00
6.849,86
10.219,98

158.873,74

2.437,69

2.194,00

80.945,92

99.950,09

5.142,15

599.190,46

10946,20

1100,00

397512,05

5950,80

1299,80

3062,10

3820,40

497,50

8645,38

1800,00

115690,65
48.586,04

483.639,96

19.740,43
21.092,30

5.462,25

135.014,20

39.974,50

1.443.316,74

3422,00

2934,00

614595,03

2173,97

46400,00

3595,00

13691,00

3695,00

13119,81
58766,39
2250,00
10761,50
358764,58
151.013,59
793.121,64

10.578,32

125.462,88
33.442,31

7.642,75

248.092,92

2.734.161,01
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 24: Ogrenci Durumu (Kisi Sayisi)

Hazirhk Simiflar:

Kiz Ogrenci

10. Stmif
11. Simif
12. Simif

Erkek Ogrenci

Tablo 25: Okulun/Kurumun Akademik Basaris: (Kigi Sayist)

Sinava Giren

Baraji1 Gecen

TYT Basarisi 143
AYT Basarisi 143

Olimpiyat Basarisi 32

Tablo 26: Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Etkinlik Sorumlu

Sayist Ogrenci
Sayis1
Bilimsel Faaliyetler 13 144
Sanatsal Faaliyetler 23 82
Kiiltiirel Faaliyetler 40 480
Toplum Hizmeti 7 253

143
143 %100
7 %21,87

Etkinlik Sorumlu Etkinlik Sorumlu
Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci
Sayisi Sayisi
11 29 11 83
30 483 49 490
43 427 51 497
43 483 8 150
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Tablo 27: A¢ilan Ogrenci Kurslart Tablosu (2023 Yil)

Acilan Dersler Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayist

Matematik
Matematik
Matematik
Edebiyat

Basariya Katkisi
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Tablo 28: Okulun Diizenledigi Etkinlikler ve Katilimci Sayisi

2021 2022 2023

Tablo 29: Sosyal Kuliipler ve Faaliyetleri (Kigi Sayist)

2021 2022 2023
inovasyon ve Patent Kuliibii — Patent Egitimi 300 300 300
Fen ve Teknoloji Kuliibii — Teknoloji Tanitim Giinii 300 300 300
Siirdiiriilebilir Yasam Kuliibii — Fidan Dikimi 30 30 30
Matematik Kuliibii — Matematiksel Modelleme Atdlye - - 17
Etkinligi
Tiyatro Kuliibii - Tiyatro Etkinligi - - 450

Miinazara Kuliibii — Okul i¢i Yarismalar 450 450 450




Tablo 30: Okul Spor Kuliipleri Faaliyetleri (Kisi Sayisi)

Ogrenci Smast1  Sayist1  Ogrenci  Swras1  Sayist  Ogrenci

Futsal (Kiz) 14 4 1 13 X 1 12
Futsal (Erkek) 16 3 1 14 X 1 X
Voleybol (Kiz) 18 4 1 17 3 1 19

Basketbol 20 2 1 21 1 1 19
(Erkek)
Hentbol X X X X X X 18
(Erkek)
Ok¢uluk 9 2 1 X X X X

Tablo 31: Personel Devam Durumu (Giin Sayisi)

2022
Yillik izin 50
Ayhksiz izin 105
Dogum/Oliim izni 120
Mazeret izni 38
Rapor 117

Tablo 32: Dig Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyetlere Katilim (Kigi Sayist)

2022
AB 35
TUBITAK =

iL MEM =

ILCE MEM -

Sirasi

X

X

2023

117

255

200

2023

Sayisi
1

X

Lisansli Basar1 Antrenor Lisansli Basar1 Antrendr Lisansli Basar1 Antrenor
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Aciklama
Yakat Tiirii Dogalgaz
Isinma Durumu Kalorifer
Kalorifer Sorumlusu Belge Durumu 97054320190061873779 — 48 Saat
Yeterlilik Yetkili Kalorifer Atesci Ehliyeti

N 5

S S

~ ~

S S

w w

R w

“ =

= S

~

% 3

S

= >

< s

S 3

S N

Q 3
S

Q

=

n

3

8

S

3

Aciklama

Yangin Tertibati Merkezi
Yangin Tiipii Sayisi 22

ikaz Alarm Zili Sayist 20
Elektrik Tertibati Son Kontrol Tarihi Agustos 2022
Baca Temizligi Son Kontrol Tarihi Subat 2021
Kalorifer Kazan Son Temizlik Tarihi Subat 2024

Sivil Savunma Tatbikat1 Siiresi 107 Saniye

8 Cevre Analizi (PESTLE)

ETKENLER ACIKLAMA

N

Politik — Yasal Etkenler Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum g¢evresindeki politik durum

Ekonomik Etkenler Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlart,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge
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Sosyokiiltiirel Etkenler Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler,

Niifus artis1, Gog, Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirs, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Teknolojik Etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Teknolojik cihazlara ve sanal
teknolojilere bagimlilik,

e Sosyal faaliyet ile ders dengesini
saglayamayan 6grenci profili olmas,

e Okul kurallarna (kilik kiyafet) uymay1
reddeden 6grenciler bulunmasi

o Kitap okuma aligkanligi olan dgrenci
sayisinin az olmasi

e Yabanc dil seviyeleri farkli olan
ogrencilerin ayni sinifta olmasi,

e Ulasim bahanesi ile 6grencilerin okul
¢ikisi etkinlikler i¢in ¢aligmalara
katilmak istememesi,

e Basari profili yiiksek dgrencilere sahip olmamiz.

e Sanatsal, sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlere
katilan, bu etkinlikleri diizenleyen ve yoneten
ogrencilere sahip olmamiz.

e Disiplin olaylarinin azlig1,

Ogrenciler
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o Fen liseleri ders miifredatinin yogunlugu
ve ilge etkinlerinin ¢oklugu sebebiyle,
proje ve alan ¢calismalar1 yapmaya yeterli
zaman kalmamasi,

Alaninda kendini gelistiren, bransinda
uzmanlasmus, dersleri farkli teknikler kullanarak
isleyen, eglenerek 6grenmeyi destekleyen
O0gretmen kadrosuna sahip olmamiz.

5 e s birligi ve sahiplenme duygusuna sahip,
£ sorumluluk sahibi bireylerden olusan kadroya
= sahip olmamiz.
] NS e s .
O e Ogrenci - 6gretmen, 6gretmen - veli
iletisimlerinin basarili olmasi,
e Sosyal — kiiltiirel olarak ortak anlayislar
gergevesinde grup etkinlikleri yapilmasi
o C . e Ekonomik olarak okulu desteklemeye
e Ogrencisini takip eden, gelisime ve . .
. . ; . gonill vermeyen veliler,
yonlendirmeye agik velilere sahip olmamiz. RS o
) e Velilerin 6grencilerinin ilgi, istek ve
= yeteneklerini dikkate almamast,
S e Fen lisesi profiline uygun olmayan

ogrencilerin veli zoruyla okulda
tutulmasi,

e Deprem Yonetmeligine uygun olmayan
pansiyon binasi,
Kapali spor salonu bulunmayis,
Simif biiytikliiklerinin 30 6grenciye
uygun olmayisi,

e Yemekhanenin okul binasinda bulunmasi
ve yangin giivenlik tehlikesi olusturmast,

e Kantin ve kantin alaninin 6grenci
mevcudu i¢in yeterli olmamasi,
Konferans salonunun okul mevcudunu
karsilayacak biiytikliikte olmamasi,

e Kapali ve agik alanlar1 yeterli genislikte olan,
yemekhane, pansiyon, konferans salonu, toplanti
odalari, fen laboratuvarlarina ve sportif alanlara
sahip bir binamiz olmasi,

Okulun konumu itibari ile toplu tasima
sistemlerine yakin olmasi,

Arka tarafinda askeri kuvvetlere ait lojmanlarin
bulunmasi,

Okullar bolgesinde yer almasi.

Sosyal - kiiltiirel faaliyetleri gerceklestirebilecegi
acik alanlara sahip bir AVM’ye yakin olmast

)
i
i
5}
—
—
5
s
)
>
<
=
o
/M

FATIH projesine ait etkilesimli tahta ve
ag altyapisinin bulunmayisi,

Internet hizmetinin siniflara
ulastirilamiyor olmas,

Fen ve bilisim laboratuvarlar1 agisindan tiim
donanima sahip olmasi,

Smiflarda sunumlar esnasinda kullanilabilecek
projeksiyon ve bilgisayar sistemlerinin olmasi,

e Bakanlik tarafindan génderilen
ddeneklerin yeterli olmamasi,

e Okul aile birligi iizerinden okula yapilan
yardimlarin yeterli olmamasi,

e Dis paydaslar tarafindan bagis, hibe vb.
bir yardim yapilmamasi,

Biitge kaynaklarinin dogru kullanilmasi
Gereksiz harcamalara yer verilmemesi

Biitce

o Idarecilikte tecriibe sahibi, geng, gelisime ve yeni
fikirlere a¢ik bir idari kadroya sahip olunmast,

o Farkli branslardan olusan idari kadronun okul
icinde yiiriitiilen dersler, projeler ve etkinlikler
hakkinda yeterli beceri ve anlayisa sahip olmasi,

e Ogrenci - idare iligkisinin kuvvetli olmast,

- p—

=
L @
= @
S .5
- 7

o Okuldan beklentinin yiiksek olmasi,

o Teorik miifredat programlarinin
yetistirilmeye ¢alisilmasi sebebiyle
uygulamali derslerin yapilamamasi,

e Giivenlik altyapisinin ve hizmetlerinin yeterli
olmasi,

e Kamera ile kayit ve izleme yapilmasi,

e ¢ ve dis temizlige 6zen gosteriliyor olmasi,

Diger
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Firsatlar

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Tehditler

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

o Milli Egitim Bakanliginin 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari ile
ilgili olumlu kararlari,
o Ogretmenlerin performansa bagh olarak secilmesi,

o Pansiyon bulunmasi ve yemekhane gelirleri sebebiyle ihtiyaclarin karsilanabilir
olmasi,

e Toplumun fen liselerine olan algisinin olumlu olmas,
e Okul icinde bulunan gesitli meclislerin yaptig1 kongreler ile sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelisme saglamasi,

o E-okul hizmetlerinin verimliligi,
o Okul web sitesinde tiim duyuru ve haberlerin giinliik olarak servis edilmesi,

o Ogrencilerimizin, Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyonu hedeflerine ulasabilmek
icin yaptig1 proje ve etkinlilere katiliminin yiiksek olmasi,

o Okul i¢inde kiigiik bir agaclik bolgemizin olmasi, bunlarin igerisinde farkl bitki
tirleri bulunmasi,

o Siirekli degisen Ortadgretim Kurumlart Sinav Yonetmeligi ve mevzuatin,
okulumuzu kazanan dgrenci profilini degistirmesi,

o Universite yerlestirme sinav sistemi ve konularmm degismesi ile 6grencide kaygi
unsurunun olusmasi,

o Bakanligin ayirdig: biitgenin yeterli olmamast,
o ISG agisindan belirlenen tehditleri giderecek biitcenin olmayzst,

o Okulun bulundugu semtin kozmopolit olmasi,
o Sosyal medya ve TV programlarinin igeriklerinin toplum degerlerine aykiri olmasi,

o Siiflarda Internet erisiminin olmamasi sebebiyle diger okullara gore eksiklik
yasanmasl,
o Oprencilerde yaygimlasan oyun ve sosyal medya bagimliliginin artmast,

o Fen liselerinde 30 kisilik sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,

o Bazi ders saatlerinin az olmasina ragmen igeriklerinin yogunlugu,

o Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler i¢in zaman yetersizligi,

o Fen liselerinde ilk iki yil uygulanan ikiser saatlik fen derslerinin yeterli olmamasi,

e Orman alanlarinin azalmasi, gevre kirliliginin artmasi vb. sebeplerle motivasyon ve
rahatlama hissinin azalmasi,
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2019-2023 stratejik plani incelenmis, i¢ ve dis paydaslardan anketler yoluyla goriisleri
almmistir. Onceki planda yer alan hedeflere ulasilma oranlari tespit edilmis ve yeterlik
diizeyleri belirlenmistir. Yapilan inceleme ve degerlendirmelerin sonunda:

1. 2024-2028 stratejik planinin gelisiminin stratejik plan olusturma ekibi tarafindan her
yilsonunda raporlastirilmasina,

D1s paydaglar ile olan iligkinin ve iletisimin giiglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasina,
Ulusal ve uluslararasi derece sahibi okullarin yaklagimlarinin benimsenmesine,
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim ¢alismalarinin desteklenmesine,

Farkli o6gretim teknikleri ve teknolojileri konusunda bilgilendirmelerin diizenli

Sk we

yapilmasina karar verilmistir.
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Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Bilim ve fendeki geligsmeleri takip ederek alaniyla ilgili caligmalar yapan, arastiran, ¢evre bilinci
gelismis, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan gencler yetistirerek onlar1 yiiksekdgretime
hazirlamaktir.

3.2. Vizyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel degerleri goz oniinde tutan, 6zgiir diisiinen, iireten,
merak eden, arastiran, farkli goriislere saygi duyan, demokratik, ¢cevre bilincine sahip, bilim ve
fen alanindaki gelismeleri izleyen, katki saglayan, sanata ve spora deger veren, toplumsal
degerlere saygi duyan ve sahip ¢ikan, liderlik vasfini ve 6zgiivenini tasiyan, takim ¢aligmasinda
uyumlu gengler yetistirmek ve iilkemizin en iyi okullar arasinda yer almaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz
Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

e Insan1 merkeze alan, 6zgiirliikcii, yenilik¢i, adaletli bireyler olmak,

e Manevi degerleri 6grenmek ve uygulamak,

e Kiiltiirel miraslarimizi tanimak ve onlara sahip ¢ikmak,

e Sevgiyi, saygliy1 ve degerlerini onemseyen, vicdanli bireyler olmak,

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, vatansever bireyler olmak,

e Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagli olmak,

e Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarma azim ve
kararliliginda ¢alismak,

e Insani degerleri benimsemek ve insan haklarina saygili olmak,

e Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

e Ulke ve diinya sorunlarina duyarl olmak,

e Kigsisel ve mesleki etik kurallarina uyan bireyler olmak,

e Katilimei, hosgoriilii, yapici ve ¢caliskan olmak,

o Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olmak,

e Dayanigsmaya 6nem veren bireyler olmak,

e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,

e Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
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Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
Bilisim teknolojilerini etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Birbirine ve kendine gilivenen bireyler olmak,

Farkliliklarimizin farkinda, bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inanan bireyler

olmak,
Paylagimci, 6grenmeye acgik ve isini iyl yapan bireyler olmak degerlerimizdir.
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF ve
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




TEMA I: EGITIM - OGRETIME ERISIM ve KATILIM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarim saglamak

HEDEF 1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

- . Hedefe Baslangic Izleme  Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhi

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik

siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oram (%) El el e G Ik FALELE el Ais LS
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda drgiin %10 %0,16 %0 %0 %0 %0 %0  Aylk  Donemlik
egitimden ayrilan é8renci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani %40 %18 %20 %22 %24 %26 %28 Donemlik  Donemlik

(%)
PG 1.1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki

toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci %20 %2 %2 %2 %1 %1 %1 Aylik Aylik
oram (%)

Koordinator Birim Rehberlik Servisi ve Stif Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler » Salgin Hastalik ve Afet Riski
« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1
. S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler 1 A .
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiillecektir.
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S2. Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
caligsmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin

calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyetlendirme 5.000 TL

» Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
kalabilmesi

» Bazi dgrencilerin ulasim yada konaklama sebebiyle sikinti yasamasi

Tespitler o ) )

- Egitim maliyetlerinde 6ngorillemeyen artiglar olmast

» Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin stirdiirebilirligine
engel olusturmast

- Ogrencilerin devamsizliklarinin dnlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi

+ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

Ihtiyaclar

- Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

» Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi
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AMAC 1: Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak

HEDEF 1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

- . Hedefe Baslangic Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikliga

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve %25 %78 %80 %82 %84 %86 W88  Aylik Dénemlik
kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine %25 %73 %75  BTT  BT9 W81 %83  Aylik Donemlik
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %25 %26 %26 %27  B27T W28 W28  Aylik Donemlik
o6grenci oram (%)

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerde

yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %25 %9 %9 %10 %10 %11 %11  Aylk Donemlik
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oram (%)

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

1.100.000 TL

« Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamakta
yetersiz olmasi

Yapilmasi planlanan etkinlikler ve icerikleri hakkinda bilgilendirme yapmak
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TEMA II: EGITIiM - OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme  Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikhi
PG 2.1.1. Matematik dersi yillsonu basar1 puam %20 86,54 87,00 87,50 88,00 88,50 89,00 Donemlik  Donemlik
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu basar1 puani %15 93,00 93,50 94,00 94,50 95,00 95,50 Doénemlik  Donemlik

PG 2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basari %15 91.72 9200 9230 92.60 9290 93.00 Dénemlik  Dénemlik
puanl b b b 9 9 b
l‘)ﬁﬁf"" LG Gl LIS 2 B L UL AR %20 88,27 88,50 88,75 89,00 89,25 89,50 Donemlik Donemlik

P15 95,45 95,50 95,50 95,50 95,50 95,50 Donemlik  Doénemlik
Salgin Hastalik ve Afet Riski, Degisen Miifredat ve Sinav Igerikleri

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler o o
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

700.000 TL

Ogrencilerin farkli 6grenim stillerine sahip olmas1, materyallerin yetersiz kalmas1, sosyal
etkinlikler vb sebeplerle ders isleniglerinin aksamasi

Cesitli dgretim materyalleri, Dijital yeterlilikleri gelistirici egitimler, Isbirlikli ve akran
calismasini destekleyici ¢aligmalar
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,
HEDEF 2.2. yaratic, yenilik¢i, girisimcei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Baslangic .

et EA T o Hedefe  “p) seri 2024 2025 2026 2027 2028 \Zeme Raporlama

Etkisi Sikhig1 Sikhig1

(2023)

PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oram %30 %74,62 %75  B76  NTT %78 %79  Yillik Yillik
:)’g lfl.Z.Z. On lisans programlarina yerlesen 6grenci %1 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Villik Villik
PG 2.2.3:- !(arly.er rehberligi faaliyetlerine katilan dair %6 134 164 150 147 ) 149 Ayhk Ayl
ulasilan 6grenci sayisi
PG 2.2.4. Tercih damsmanhg faaliyetlerinde %6 134 164 150 147 ) 149 Aylik Aylik

yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.2.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi %15 7 7 8 8 9 9 ?Iﬁﬁf Déonemlik

Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi
Degisen Sinav Yonetmeligi ve Sinav Kapsami, Yetersiz Rehberlik Hizmetleri

St S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlar vb.) sayilar artirilacaktir.

580.000 TL
Tercih edilebilecek alanlar hakkinda yasanan kararsizlik

Mezun bulusmalari diizenleyerek iiniversiteler ve bolimler hakkinda akran hizmeti vermek
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
HEDEF 2.3. . - . .
faaliyetleri giiclendirilecektir.
- . Hedefe Baslangic Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhig

PG 2.3.1. Ogrenci goriismeleri oran %20 549 550 555 560 565 570 Aylik Aylik

PG 2.3.2. Veli goriismeleri oram %15 87 90 93 96 99 102 Aylik Aylik

PG 2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi %15 17 18 19 20 21 22 Aylik Aylik

PG 2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 %25 53 54 55 56 57 58 Aylik Aylik

%25 23 23 24 24 25 25 Aylik Aylik
uygulamalar sayisi

Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi

Salgin Hastalik ve Afet Riski

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit edilerek

bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gili¢lendirilerek
Stratejiler saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak

amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalart

yiriitiilecektir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

200.000 TL
E-okul tizerinden alinan notlandirma bilgisi sebebiyle toplantilara katilimin az olmasi

Veliler ile gerektiginde sesli yada online goriismelerin saglanmasi
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saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri
HEDEF 24. ) s R
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir

- . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri (2023) 2024

PG 2.4.1. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayis1

%15 1 1

PG 2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik ac¢ilan kurslara katilan %15 %6 %6
ogrenci oram (%)

PG 2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG 2.4.4. Yabana dil dersi yillsonu puan %20 %93.87 %94
ortalamasi

PG 2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlary/ projeleri bilgilendirme %15 %52 %55
toplantilarina katilim oram (%)

Koordinatér Birim Yabanci Dil Ogretmenleri

%15 7 7

2025

%10

%94,5

%57

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi

2026

%10

%95

%60

2027

%13

%95.,5

%63

2028

%13

%96

%66

izleme
Sikhig1
Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Raporlama
Sikhigr
Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Stratejiler S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

S2.Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
O0gretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S4.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana ¢ikartilmas1 saglanacaktir.

S5.Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci
dil smifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

1.000.000 TL
Yabanci dil 6grenmeye yonelik olumsuz algi

Yabanci dil 6grenmeye verilen dnemi artirict etkinlikler olugturmak
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,
HEDEF 2.5. yaratict, yenilik¢i, girisimcei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri Hedefe  “heseri 2024 2025 2026 2027 2028 \Acme Raporlama
Etkisi Sikhig1 Sikhig1
(2023)
PG 2.5.1. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan %7 43 13 a4 an e 45 Ayl Aylik

faaliyet sayisi

PG 2.5.2. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan %25 %26.11 %27 %28 %29 %30 %31 Yillk Yillik

Ogrenci sayisi

PG 2.5.3. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda

%14, %15,
(AYT) ilk 500-1000-5000- 10000 *de yer alan 6grenci %25 %1343 B4 T PlS T %16 Yillik Yillik
sayisl
PG 2.5.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan %20 1 1 1 1 1 1 Villik Villik

ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi
Degisen Sinav Yonetmeligi ve Smav Kapsami, Yetersiz Rehberlik Hizmetleri

S S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigs ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlar1 vb.) sayilari artirilacaktir.

580.000 TL
Tercih edilebilecek alanlar hakkinda yasanan kararsizlik

Mezun bulugmalar diizenleyerek tiniversiteler ve boliimler hakkinda akran hizmeti vermek
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF 3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme  Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhig

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi %30 7 7 7 7 7 7 S Yl
S LS EUmERAnTar (EzNe %35 42,83 45 48 51 54 57 Donemlik  Donemlik
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan %35 2 2 1 1 0 0 Aylik Dénemlik

fiziksel birim sayis1

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir

plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

3.500.000 TL

Egitim 6gretim gilincellemelerinin takibi ile birlikte diizenlenmesi gereken alanlarin tespiti i¢in
O6gretmen-6grenci ve velilerin goriislerinin alinmasi

Alan uzmanlarindan goriis alinmast
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HEDEF 3.2.
Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani
(%)

PG 3.2.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orami
(%)

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan
ogretmen oram (%)

Koordinator Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

tid | Seott ms ws wm g e Sl
%35 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Aylik Donemlik
%35 %40 %50 %60 %70 %80 %90 Aylik Doénemlik
%30 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Aylik Donemlik
Okul idaresi

Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi
Mesleki Egitim Sayisinin Azlig

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

100.000 TL
Hizmet i¢i sayisinin, kapasitesinin ve ¢esitliliginin azlig1
MEBBIS iizerinden hizmet ici taleplerinin olusturulmasi
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
HEDEF 3.3. o .
gelistirilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikhig
PG 3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi %10 0 0 0 0 0 0 Aylik Doénemlik

PG 3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli %10 %50 %52 %54 %56 %58 %60 Aylik Donemlik
oram (kirthm yapilacak)

PG 3.3.3. Akran zorbah@ ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen %10 9%76,92 %77,0 %78,0 %79,0 %80,0 %81,0 Aylhk Donemlik
sayis1 (kirilim yapilacak)

PG 3.3.4. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen %10 %59,16 %60,0 %61,0 %62,0 %63,0 %64,0 Ayhk Donemlik
ve veli oram (kirillim yapilacak)

PG 3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli oram (kirilim
yapilacak)

%10 %56,16 %60,0 %61,0 %62,0 %63,0 %64,0 Ayhk Doénemlik

Koordinator Birim Sivil Savunma Kuliibi

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi
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Riskler

Stratejiler

Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

Yetersiz Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Medya Bagimliligi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Basaril1 ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
200.000 TL

Sosyal medya ve TV dizi/filmlerinde yer alan denetimsiz igerikler, Ozendirici reklamlarin
yayinlanmasi, Yetigkin denetimlerinin yapilmamasi, Afet ve acil durumlarda yapilmasi gerekenler
hakkinda yeterli bilinglenme diizeyinde olunmamasi, Kantin ve yemekhanede servis edilen iiriinlerin
stirekli takip altinda olmas1

Bagimlilik ve tehlikeleri ile ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi, Afet ve acil durum

calismalarinin yayginlastirilmasi, Obezite, saglikli beslenme ve gida intoleranslar1 hakkinda
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
- kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme Raporlama
PG 3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) %25 106.243,27 107 107 107 107 107 Aylik Donemlik
PG 3.4.2. Su tiiketim miktari (m3) %25 350.000 34%00 34?)'00 34‘8'00 34%)'00 34%'00 Aylik Donemlik

PG 3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari

(m3/t/kg) %25 27.869 27.000 26.500 26.000 25.500 25.000 Aylik Dénemlik

PG 3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
sayisi/orani

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar aragtirtlacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

1.850.000 TL

Enerji kaynaklar1 ve kullanimi hakkinda yetersiz bilgilendirme, Tasarruf tedbirleri i¢in gerekli 6nlemlerin

alinmamasi

Smif rehber 6gretmenleri bagkanliginda sinifca alinacak tasarruf tedbir kurallarinin belirlenmesi
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
HEDEF 3.5. o )
gelistirilecektir.

. . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi

PG 3.5.1. Disiplin kuruluna sevk edilen olay

%5

sayisl
PG 3.5.2. Afete hazirhik egitimlerine katilan
" o %10
ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirithm yapilacak)
PG 3.5.3. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci

e %10
ve 6gretmen sayis1 (kirilim yapilacak)
PG 3.5.4. Sivil savunma egitimlerine katilan %10

ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirithm yapilacak)

PG 3.5.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi %10

Koordinator Birim Sivil Savunma Kuliibii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi

Baslangi¢
Degeri (2023)

11

%67,25

%?21,48

%82,277

1

2024 2025 2026 2027 2028

%70 %75 %80 %85 %90

%25 %30 %35 %40 %45

%85,0 %87,0 %90,0 %93.0 %96,0

Yetersiz Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Medya Bagimliligi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
Stratejiler gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

ogrencilerin diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

izleme
Sikhigi

Aylik

Yillik

Aylik

Aylik

Yillik

Raporlama

Sikhig1

Donemlik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik
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Maliyetlendirme

Tespitler

Ihtiyaclar

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
200.000 TL

Sosyal medya ve TV dizi/filmlerinde yer alan denetimsiz icerikler, Ozendirici reklamlarin
yayimlanmasi, Yetiskin denetimlerinin yapilmamasi, Afet ve acil durumlarda yapilmasi gerekenler
hakkinda yeterli bilinglenme diizeyinde olunmamasi, Kantin ve yemekhanede servis edilen iiriinlerin
stirekli takip altinda olmasi

Bagimlilik ve tehlikeleri ile ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi, Afet ve acil durum

calismalarinin yayginlastirilmasi, Obezite, saglikli beslenme ve gida intoleranslar1 hakkinda
bilgilendirme galigmalari yapilmast

94




Tablo 35: Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No:

Hedef 1.1
Amag 1 Hedef 1.2
AMAC 1
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.4
AMAC 2
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5
AMAC 3

AMAC TOPLAM

2024
600
180.000
180.600
100.000
100.000
30.000
150.000
100.000
480.000
500.000
15.000
30.000
300.000
30.000
875.000

MALIYETLENDIRME

AMAC VE HEDEF MALIYETLER{

2025 2026 2027
800 1.000 1.200
200.000 220.000 240.000
200.800 221.000 241.200
120.000 140.000 160.000
108.000 116.000 124.000
35.000 40.000 45.000
175.000 200.000 225.000
108.000 116.000 124.000
546.000 612.000 678.000
600.000 700.000 800.000
17.500 20.000 22.500
35.000 40.000 45.000
335.000 370.000 405.000
35.000 40.000 45.000
1.022.500 1.170.000 1.317.500

2028
1.400
260.000
261.400
180.000
132.000
50.000
250.000
132.000
744.000
900.000
25.000
50.000
440.000
50.000
1.465.000

Toplam Maliyet
5.000
1.100.000
1.105.000
700.000
580.000
200.000
1.000.000
580.000
3.060.000
3.500.000
100.000
200.000
1.850.000
200.000
5.850.000

1.535.600 1.769.300 2.003.000 2.236.700 2.470.400 10.015.000

95




V. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME




HEDEF 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orant
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
2 1,7 1.4 1,1 0.8
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
0 0 0 0 0
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslaria kayit yaptiran 6grenci orani
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
20 22 24 26 28
PG 1.1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen dgrenci orant
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
2 2 1 1 1
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HEDEF 1.2. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orant
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
80 82 84 86 88
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalari faaliyetine katilan 6grenci orani
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
75 77 79 81 83
PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
26 27 27 28 28
PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
9 10 10 11 11
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HEDEF 2.1.

PG 2.1.1.

SH
87,00
PG 2.1.2.

SH
93,50
PG 2.1.3.

SH
92,00
PG 2.14.

SH
88,50
PG 2.1.5.

SH
95,50

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirllacaktir

Matematik dersi yilsonu basar1 puani
2024 2025
MD  Ulasma SH MD  Ulasma
87,50
Tiirkce dersi yilsonu basar1 puani
2024 2025
MD  Ulasma SH MD  Ulasma
94,00
Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basari puani
2024 2025
MD  Ulasma SH MD  Ulasma
92,30
Fen bilimleri alan dersleri y1lsonu basar1 puani
2024 2025
MD  Ulasma SH MD  Ulasma
88,75
Yabanci dil dersleri yilsonu basari puant
2024 2025
MD  Ulasma SH MD  Ulasma
95,50

SH
88,00

SH
94,50

SH
92,60

SH
89,00

SH
95,50

2026
MD

2026
MD

2026
MD

2026
MD

2026
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH
88,50

SH
95,00

SH
92,90

SH
89,25

SH
95,50

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH
90,00

SH
95,50

SH
93,00

SH
89,50

SH
95,50

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, medeniyet ve

HEDEIS2 kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma
75,00 76,00 77,00 78,00 79,00
PG 2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani
2024 2025 2026 2027 2028

SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma

0 0 0 0 0
PG 2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma
164 150 147 0 149
PG 2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan Ggrenci sayisi
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma SH MD  Ulasma
164 150 147 0 149
PG 2.2.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
7 8 8 9 9
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HEDEF 2.3.

PG 2.3.1.

SH
550
PG 2.3.2.

SH
90
PG 2.3.3.

SH
18
PG 2.34.

SH
54
PG 2.3.5.

SH
23

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Ogrenci goriismeleri orani
2024
MD Ulasma SH
555
Veli goriismeleri orani
2024
MD Ulasma SH
93
Ogretmen goriismeleri sayist
2024
MD Ulasma SH
19
Diizenlenen etkinlik sayist
2024
MD Ulasma SH
55

2025
MD

2025
MD

2025
MD

2025
MD

Ulasma SH
560

Ulasma SH
96

Ulasma SH
20

Ulasma SH
56

Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist

2024
MD Ulasma SH
24

2025
MD

Ulasma SH
24

2026
MD

2026
MD

2026
MD

2026
MD

2026
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH
565

SH
99

SH
21

SH
57

SH
25

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH
570

SH
102

SH
22

SH
58

SH
25

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma
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HEDEF 2.4.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanc dil 6 grenme yeterlilikleri

artirllacaktir

PG 24.1.

SH

PG 2.4.2.

SH

PG 2.4.3.

SH

PG 2.44.

SH

94

PG 2.4.5.

SH
55

Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayist

2024
MD Ulasma

SH
2

2025
MD Ulasma SH
2

2026
MD Ulasma

SH
3

Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani

2024 2025 2026
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH
10 10 13
Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
2024 2025 2026
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH
8 8 9
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast
2024 2025 2026
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH
94,5 95 95,5

Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani

2024
MD Ulasma

SH
57

2025
MD Ulasma SH
60

2026
MD Ulasma

SH
63

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH

SH
13

SH

SH
96

SH
66

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma
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HEDEF 2.5.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, medeniyet ve

kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

PG 2.5.1.

SH
43
PG 2.5.2.

SH
27,00
PG 2.5.3.

SH

14,00

PG 2.54.

SH

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD
44 44 45
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000"de yer alan 8grenci sayist
2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD
28,00 29,00 30,00
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000- 10000 ’de yer alan 6grenci sayist
2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD
15,00 16,00 17,00
Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi
2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD
1 1 1

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH
45

SH
31,00

SH
18,00

SH

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma
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HEDEF 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 3.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1si
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
7 7 7 7 7
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
45 48 51 54 57
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
2 1 1 0 0
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HEDEF 3.2 OKkul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

PG 3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici oran
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
100 100 100 100 100
PG 3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan dgretmen orant
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
50 60 70 80 90
PG 3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
2024 2025 2026 2027 2028
SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
100 100 100 100 100

105




HEDEF 3.3

PG 3.3.1.

SH

PG 3.3.2.

SH
52
PG 3.3.3.

SH
77
PG 3.34.

SH
60
PG 3.3.5.

SH
60

Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Okulda yasanan kaza sayisi

2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan d6grenci, 6gretmen ve veli orani
2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
54 56 58
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist
2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma
78 79 80
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan &grenci, 6gretmen ve veli oran
2024 2025 2026 2027
MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma SH MD Ulasma

61

62

63

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani

2024
MD Ulasma SH
61

2025
MD Ulasma

2026
SH MD Ulasma

62

2027
SH MD
63

Ulasma

SH

SH
60

SH
81

SH
64

SH
64

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma
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HEDEF 3.4

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

PG 34.1.

SH
107
PG 3.4.2.

SH
348000
PG 3.4.3.

SH
27.000
PG 3.4.4.

SH
80

artirillacaktir.
Elektrik tiiketimi (kw)
2024 2025
MD Ulasma SH MD Ulasma SH
107 107
Su tiiketim miktar1 (m3)
2024 2025
MD Ulasma SH MD Ulasma SH
346000 344000

Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)

2024 2025

MD Ulasma SH MD Ulasma SH

26.500 26.000

Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orant

2024 2025

MD Ulasma SH MD Ulasma SH

85 90

2026
MD

2026
MD

2026
MD

2026
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH
107

SH
342000

SH
25.500

SH
95

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH
107

SH
340000

SH
25.000

SH
100

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma
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HEDEF 3.5

Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi

PG 3.5.1.

SH

PG 3.5.2.

SH

70

PG 3.5.3.

SH

25

PG 3.54.

SH

85

PG 3.5.5.

SH

gelistirilecektir.

Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1
2024 2025
MD Ulasma SH MD Ulasma SH
7 5
Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
2024 2025
MD Ulasma SH MD Ulasma SH
75 80
[lkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
2024 2025
MD Ulasma SH MD Ulasma SH
30 35
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist
2024 2025
MD Ulasma SH MD Ulasma SH
87 90
Afet ve acil durum tatbikat sayisi
2024 2025
MD Ulasma SH MD Ulasma SH
1 1

2026
MD

2026
MD

2026
MD

2026
MD

2026
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH

SH
85

SH
40

SH
93

SH

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

2027
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

SH

SH
90

SH
45

SH
96

SH

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

2028
MD

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma

Ulasma
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